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0.1. Bevezetés az IAF Utmutatoba

0.1.1. Az ISO/IEC Guide 66:1999 egy olyan nemzetkozi utmutatd, mely a kornyezetiranyitasi
rendszereket (KIR) minésit6 és tantsito/regisztrald szervezetek szamara kritériumokat allapit meg. Ha
ezeket a szervezeteket vilagszerte egyontetiien alkalmazott modszer szerint kivanjuk akkreditalni az
ISO/IEC Guide 66-nak megfelelve, a Guide-hoz némi atmutatora sziikség van. Ezt jelen utmutatd
biztositja. Az egyik cél az, hogy az akkreditald testiiletek képesek legyenek azon szabvanyok
alkalmazasanak harmonizalasara, melyekkel a tanusito/regisztrald szervezeteket mindsitik. Ez fontos
Iépést jelent az akkreditalasok kolcsonds elismerése felé. Reméljiik, jelen Utmutaté maguknak a
tanusitd/regisztralo szervezeteknek és az altaluk tantsitott szervezeteknek is hasznara valik.

0.1.2. Kényelmi szempontbol az ISO/IEC Guide 66 cimei elsoként félkovér betiikkel keriiltek
nyomtatasra; Az ajanlott Utmutatét (Guidance), a hivatkozas megkonnyitésére ,,G.” betiivel jeloltiik.
A megfelelés kovetelményeit az ISO/IEC Guide 66 tartalmazza. Jelen IAF Utmutaté nem tamaszt
tovabbi kovetelményeket.

0.1.3. Jelen Utmutato az akkreditacios testiiletek kozotti kolesonos elismerés egyezmények alapjat
fogja képezni, és az ISO/IEC Guide 66 kovetkezetes alkalmazasa végett fontos. Az IAF Multilateralis
Egyezmény (Multilateral Agreement, MLA) tagjai és az Egyezményhez tagsagért folyamodok
feliilvizsgaljdk majd egymas ISO/IEC Guide 66 alkalmazasat; jelen Utmutatot az akkreditald
testiiletek varhatdan teljes egészében altaldnos miikddési szabalyaik koz¢é adaptaljak majd.

0.1.4. A jelen dokumentumban hasznalt ,,kell” (,,shall”) kifejezés azokra, az ISO/IEC Guide 66
altal megkovetelt eléirasokra utal, melyek kotelezo erejliek. A ,,sziikséges” (,,should”) kifejezés
csak utmutatét takar, mely, bar nem kotelezé erejii, az IAF a kovetelményeknek valo
megfeleléshez elismert eszkoziil szolgil. Azok a tanusité/regisztraléo szervezetek, akiknek a
rendszere barmiben eltér az IAF Utmutatotol, csak akkor lehetnek akkreditalisra jogosultak,
ha az akkreditalo testiilet felé demonstralni tudjak, hogy megoldasaik egyenlé mértékben
megfelelnek az ISO/IEC Guide 66 vonatkozo6 szakaszanak.

0.1.5. Szamos helyen az utmutatd anyaga nem korlatozodik kizardéan az akkreditald testiilet altal a
tanusito/regisztrald szervezettdl elvartakra, hanem kitér a tantsitandé/regisztralandoé KIR szervezettel
szembeni elvarasokra. Ennek oka nem az, hogy az akkreditalo testiilet és az ilyen szervezetek kozott
valamilyen kozvetlen kapcsolat allna fenn, hanem inkabb elmagyardzza, hogy mit is var el az
akkreditalo testiilet a tanusitd/regisztrald szervezett6l, az mire legyen képes. Csak a
tanusitasért/regisztralasért folyamodo szervezet ISO 14001-ben megfogalmazott feleldsségek
kiemelése altal tudtuk azt illusztralni, hogy az akkreditalé testiilet a tanusitd/regisztrald szervezettol
milyen [épéseket, milyen kompetenciakat var el.
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0.1.6. Jelen Utmutatok nem kivannak sem létrehozni, sem értelmezni, hozzdadni vagy elvenni
azoknak a KIR szabvanyoknak a kovetelményeibdl, melyekkel szemben egy szervezet
tanusitast/regisztralast szeretne. Szamukra a kovetelményeket a KIR szabvany fogalmazza meg (pl.
ISO 14001). Ezek az utmutatok els6sorban az akkreditald testiiletek szamara késziiltek: a KIR
tanusitas/regisztralas teriiletén tevékenykedd tantsitd/regisztrald szervezetek akkreditadlasdhoz.
Ugyanakkor jelen atmutatok segithetik a tanusitasra/regisztralasra késziilé szervezeteket is, hiszen
jelzik, mire kell figyelemmel lennie a tantsitd/regisztrald szervezeteknek, amikor KIR rendszeriiknek
aszabvannyal valo megfelelését teremtik meg.

0.1.7. Az akkreditalo testiilet minden id6ben koteles megdriznie partatlansagat, ahogyan azt az
ISO/IEC Guide 61 2.1. szakasza megkoveteli. Mindamellett késznek kell lennie arra, hogy jelen
utmutatot és annak értelmezését megvitassa a kérelmezO szervezettel, és ha kell, valaszoljon a
kérdéseikre.

0.1.8. Az IAF jelen dokumentumot az ISO/IEC Guide 66 akalmazasahoz készitette, utmutatoul.
Emellett az |AF elkészitette az ISO/IEC Guide 61, 62 és 65 alkalmazasara vonatkozd utmutatokat is.
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ALKALMAZASI UTMUTATO
AZ ISO/IEC GUIDE 66 HASZNALATAHOZ

) ALTALANOS KOVETELMENYEK
A KORNYEZETIRANYITASI RENDSZEREKET (KIR)
MINOSITO ES TANUSITO/REGISZTRALO SZERVEZETEKKEL SZEMBEN
1 Alkalmazasi teriilet
2 Normativ hivatkozasok

3 Fogalommeghatarozasok

|AF Utmutaté a 3. szakaszhoz (G.3.1.1.)

G.3.1.1. Jelen dokumentumban az |AF Utmutatora ezek a meghatarozasok érvényesek:

AKKreditalt tanusitvany: Az akkreditalasi feltételekkel Osszhangban, akkreditalasi jelet vagy
kijelentést hordozo, a tantisito/regisztrald szervezet altal kiadott tanusitvany.

Minosités: EQy szervezet tanusitasahoz/regisztralashoz kapcsolodd Osszes tevékenység, melyekkel
eldonthetd, hogy a szervezet megfelel-e a tanasitvany/regisztracié megadasahoz sziikséges megjelolt
szabvany vonatkozé szakaszaiban el6irtaknak; hogy azok helyesen keriiltek-e bevezetésre, beleértve a
dokumentaciok atvizsgalasat, az auditot, az audit jelentés Osszeallitasat és megfontolasat és egyéb
kapcsolodo tevékenységet, mellyel megadhatdo az a sziikséges informacio, melynek birtokaban
meghozhat6 a dontés a tantsitvany/regisztracié megadasarol.

Logo: Altalaban stilizalt szimbolum, melyet egy testiilet azonositasra hasznal. Az embléma jel is lehet.

Jel: Torvényesen bejegyzett védjegy vagy mas modon védett szimbolum, melyet az akkreditalo
testiilet vagy a tanusito/regisztrald szervezet szabalyozasanak megfeleléen adnak ki; jelzi, hogy egy
testiilet altal mitkodtetett rendszer megfelelonek bizonyult, avagy a vonatkozo6 termékek vagy egyének
megfelelnek a meghatarozott szabvany kovetelményeinek.

Nemmegfelelés: EQy vagy tobb kornyezetiranyitdsi rendszer kovetelmény alkalmazisanak és
fenntartasanak eredménytelensége vagy hianya, vagy olyan helyzet, amelyben az objektiv
bizonyitékok alapjan jelentds kétség meriil fel a szervezet altal szallitott termék minéségét illetGen.

A tanusito/regisztrald szervezet szabadon megnevezheti a hianyossagok kiilonbozé szintjeit €s a
javitando teriileteket (pl. stlyos és enyhe nem-megfelelés, megjegyzés, stb.). A nem-megfelelés fenti
meghatarozasanak megfelelé valamennyi hianyossagot a G.5.5.4. és a G.5.6.1. pontokban leirtak
szerint kell kezelni.

Ujramingsités: A mindsités (lasd fent) megismétlése, figyelembe véve a G.5.6.13. szakaszban

foglaltakat. (Megjegyzés: Az Ujramindsités soran az 1. és 2. 1épcs Osszevonhatd egy latogatas
keretébe.)
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4 Kovetelmények a tanusité/regisztral6 szervezetekkel szemben

4.1 Tanusité/regisztralé szervezetek

4.1.1 Altalanos kovetelmények

IAF Utmutaté a 4.1.1. szakaszhoz (G.4.1.1. — G.4.1.6.)

G.4.11. A KIR tanusitas/regisztralas teriiletén akkreditalt tantsito/regisztralé szervezeteknek
jelen Utmutato figyelembevételével kellene kiadnia a tantsitvanyokat.

G4.1.2. Az ISO/EC Guide 66 4.1.1.1. szakasza szerint a tantsito/regisztrald szervezetek
semmilyen formaban nem gyakorolhatnak diszkriminaciot, pl. a tantsitds késleltetése vagy
felgyorsitasa altal rejtett diszkriminaciot.

G4.13. ISO/IEC Guide 66 4.1.1.2. b) szakasza €el6irja, hogy a tanusito/regisztrald szervezet
valamennyi kérelmez6 részére elérhetdvé tegye szolgaltatasait. Ugyanakkor tanusitd/regisztrald
tevékenység azon teriileten nem gyakorolhato, ahol a tantsito/regisztrald szervezet nincs mindsitve a
tanusitasra/regisztralasra, vagy ahol ugy dontott, hogy meghatarozott kategdoriaban egyetlen szervezet
felé sem biztosit szolgaltatast.

Pé¢ldaul egy tanusito/regisztrald szervezet, a torvényekben megengedett mértékig,
korlatozhatja szolgaltatasat bizonyos f6ldrajzi régioban miik6d6 kérelmezdkre; vagy
limitalhatja tevékenységét a miiszaki szektorban miik6dd szervezetekre, vagy a
szektor egy részére, melyben a tanusitd/regisztrald szervezet rendelkezik akkreditalt
tevékenységi korrel.

G.4.1.4. Ha akkreditalas alatt allo tandsito/regisztrald szervezet kihasznalva az ISO/IEC Guide
66 4.1.1.3. szakaszat egy szervezetet az ISO 14001-t6l eltérd szabvannyal vagy egyéb normativ
dokumentummal szemben tanusit/regisztral, ezt az egyéb dokumentumot a nyilvanossag szamara
hozzaférhet6vé kell tenni.

G.4.15. ISO/IEC Guide 66 4.1.1.3. szamu szakaszaban ,,amennyiben magyarazat sziikséges”
rész az akkredital6 testiilet altal elismert dokumentumokra alkalmazand6. Az ISO/IEC Guide 66 3.2.
és 3.3. szamu szakaszaiban szerepld ,&s a rendszerben megkivant mindennemil kiegészitd
dokumentacio” megfogalmazas az akkreditald szervezet altal elismert dokumentaciot jelenti, mely a
vonatkozé szabvany vagy uUtmutaté alkalmazasara vonatkozd tovabbi vagy kiegészité utmutatot
biztosit. Kivételes esetekben a tanusito/regisztrald szervezet maga is kibocsathatja a kiegészitd
dokumentéaciot, az ISO/IEC Guide 66 4.1.1.3. szakaszaban megkdveteltek szerint.
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G.4.1.6. Az ISO/IEC Guide 66 4.1.1.5. szakaszaban emlitett Jogi és Szabalyozasi Megfelelelés
akovetkezot jelenti:

(8 A tanisitott/regisztralt KIR-ii szervezet rendelkezzen olyan iranyitasi rendszerrel, mely a
tevékenységeinek, termékeinek és szolgaltatasainak kornyezeti tényezdire és a kapcsolddo
hatasokra vonatkozo szabalyozasi el6irasoknak folyamatosan meg képes felelni. A
tanusito/regisztrald szervezet megerdsiti, hogy a megkivant megfelelések elérésére képes rendszer
teljes egészében bevezetésre Keriilt.

(b) A tanusitd/regisztrald szervezet dolgozzon ki olyan eljarasokat, melyek a tanusitd/regisztrald
szervezet tevékenysége soran fényre keriilt nem-megfelelésekre, nem-megfelelés jeleire, a
vonatkozé szabalyzatok rendelkezéseivel egyiitt, a tanusitd/regisztrald szervezet altal teend6k
részleteit tartalmazzak. Ezek az eljardsok eld kell irjak, hogy barmilyen felfedezett nem-
megfelelést kozolni kell az auditalt szervezettel (nem feltétleniil irdsban). Fontos, hogy a
szervezetet ezekrél a szabalyzatokrol elére tajékoztassak.

(c) A tanusitd/regisztrald szervezetnek tisztaban kell lennie azzal a ténnyel, hogy egy szervezetre
vonatkozé kornyezetvédelmi szabalyzo el6irasok a telephely hatarain beliil és kiviil is érvényesek

lehetnek. A szabalyozo ellenérzok szamos forrasbol szarmazhatnak; a tanusitd/regisztralo
szervezetnek tudnia sziikséges, melyiket kell figyelembe venni.

4.1.2 Szervezeti felépités

IAF Utmutat6 a 4.1.2. szakaszhoz (G.4.1.7.- G.4.1.30.)

G4.1.7. Az ISO/IEC Guide 66 4.1.2. c) és 4.1.2. m) szakaszaiban emlitett felsdvezeto,
akalmazott és/vagy személyzet nem jelent feltétleniil teljes munkaidGs alkalmazottakat, viszont mas
munkaviszonyuk nem Sértheti a partatlansagot.

G.4.18. Az akkreditalas csak olyan szervezetnek adhatdé meg, mely az ISO/IEC Guide 66
4.1.2. d) szakasza szerint hivatkozottaknak megfelel6en jogi személyiség; a tantsitvany a deklaralt
targykorokre, tevékenységekre és helyekre korlatozodik. Amennyiben a tanusitdsi/regisztralési
tevékenységeket olyan jogi személyiség végzi, mely egy nagyobb szervezet része, a nagyobb szervezet
mas részeivel valé kapcsolatok vilagosan meghatérozandok, és az Utmutatdo G.4.1.21. és G.4.1.23.
szakaszai szerint definialtaknak megfeleléen az érdekellentétek hianyat demonstralni sziikséges. A
tanasito/regisztrald szervezet koteles az akkreditald testiilet rendelkezésére bocsatani a nagyobb
szervezet egyéb részeinek tevékenységére vonatkozo informaciot.

G4.1.9. Annak a demonstralasa, hogy a tanusito/regisztrald szervezet az ISO/IEC Guide 66
4.1.2. d) pontja altal megkoveteltek szerinti jogi Személyiség, azt jelenti, hogy amennyiben a
kérelmez6 tantsito/regisztrald szervezet egy nagyobb jogi személyiség része, az akkreditalas csak a
teljes jogi személyiség nevében adhato. Ilyen esetben az akkreditalé testiilet az auditot kiterjesztheti a
teljes jogi személyiségre vonatkozd tevékenységeire, hogy a tan(sito/regisztralé szervezetre
vonatkozéan specialis auditot és/vagy nyilvantartas atvizsgalast végezhessen. A jogi személyiségnek
az aktualis tanusitd/regisztrald szervezetet képez6 része megkiilonboztetd név alatt mitkodhet, melyet
fel kell tiintetni az akkreditalasi okiraton.
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G.4.1.10. Az ISO/IEC Guide 66 4.1.2. d) pontja szerint a kormany részét képezé vagy a
kormany osztalyaként miikodd tantsito/regisztrald szervezetek jogi személyiségét kormanyzati
statusuk alapjan kell megitélni. Az ilyen szervezetek statusa és szerkezete hivatalosan dokumentdlando
és meg kell, hogy feleljen az ISO/IEC Guide 66 valamennyi eldirasanak.

G.4.1.11. Az ISO/IEC Guide 66 4.1.2. a) pont szerint megkovetelt partatlansag csak olyan
szervezeti felépitéssel biztosithatdo (ISO/IEC Guide 66 4.1.2. ¢) pont szerint eldirtak), mely lehetové
teszi ,a tanusito/regisztrald rendszer tartalmara és mikodésére vonatkozd politika és elvek
kialakitasaban jelentds mértékben érdekelt minden fél részvételét”.

G.4.1.12. Az ISO/IEC Guide 66 4.1.2. e) pontja szerint megkovetelt, partatlansagot biztositd
szervezeti felépités kilonallo kell, hogy legyen az ISO/IEC Guide 66 4.1.2. c¢) pontjaban
megfogal mazott eldirasok érdekében 1étrehozott vezetéségtdl; hacsak nem a teljes vezetdségi funkciot
egy olyan hizottsag vagy csoport latja el, mely ISO/IEC Guide 66 4.1.2. e) pontjanak megfeleléen
valamennyi fél részére biztositja a részvételi lehetoséget.

G.4.1.13. Az ISO/IEC Guide 66 4.1.2. €) szakaszanak val6 megfelelés elejét veszi annak, hogy
a tanusito/regisztralo szervezet tulajdonosat esetleg kereskedelmi vagy mas rahatasok érjék, amely
megakadalyozna, hogy szolgaltatasa szakmailag folyamatosan objektiv maradjon. Ez ott fontos
kiillonésen, ahol a tanusitd/regisztraldo szervezet felallitasahoz sziikséges pénziigyi hatteret a
részvényeseket és/vagy az igazgatdsagi testiiletet dontden meghatarozé érdek biztositotta.

G.4.1.14. Eppen ezért az ISO/IEC Guide 66 4.1.2. ¢) pontja elbirja, hogy a tanusito/regisztrald
szervezet dokumentalt szervezeti felépitése mar gondoskodjon valamennyi lényegesen érintett fél
részvételérol. Ez altalaban egy bizottsagon keresztiil torténik. Ezt a fajta felépitést hivatalosan a
szervezet legfel sobb szintjén allapitjak meg, akar a tanusitd/regisztrald szervezet jogi statusat kimondo
dokumentacidéban, akar mas olyan modon, mely megelézi ennek megvaltozasat gy, hogy a
partatlansag biztositasa nem keriil veszelybe. A felépitést érintd barmilyen valtozas esetén figyelembe
kell venni abizottsag vagy annak megfelel6je tanacsat (1asd ISO/IEC Guide 66 4.1.2. ¢) pont).

G.4.1.15. Az ISO/IEC Guide 66 4.1.2. e) pontja szerint megitélés kérdése, hogy vajon a
rendszerben valamennyi Iényegesen érintett fél részt képes-e venni. Ami alapveté fontossagu, az az,
hogy az 6sszes azonosithatd fobb érdekeltnek biztositsak a részvételi lehetoséget, és az érdekek olyan
egyensulyat teremtsék meg, ahol egyetlen fél érdeke sem keriil el6térbe. Ahol egy szektor (pl.
kormany, ipar) a szektor kiilonb6z6 aspektusait képvisel6, tobb jeloltet is felvonultat, sziikséges, hogy
mivel ugyanabbol a szektorbol jonnek, egy érdeket képviseljenek. A tagokat altalaban legalabb a
kovetkez6 csoportok képviseldi koziil javasolt valasztani: kormanyzat, ipar, fogyasztok, NGO-k
(Nem-Kormanyzati Szervek). Gyakorlati okok miatt lehet, hogy sziikséges a személyek szamanak
csokkentése.
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G.4.1.16. Az ISO/IEC Guide 66 4.1.2. ¢) pontjaban leirt kiilonféle funkciokért felelds vezetéség
kérésre az ISO/IEC Guide 66 4.1.2. e) pontjaban hivatkozott bizottsag vagy annak megfeleldje részére
kell bocsassa a tanusitassal/regisztralassal kapcsolatos Osszes sziikséges informaciot, beleértve a
Iényegi dontések és cselekvések okait, és a meghatarozott tevékenységekért felelés személyek
kivalasztasat igy téve lehetévé a szabalyszerii és partatlan tanusitast/regisztralast. Amennyiben a
vezetdség valamiért nem veszi figyelembe a bizottsdg vagy megfeleldje tanacsat, a bizottsag vagy
megfeleldje megteszi a megfeleld intézkedéseket, mely akar az akkreditalo testiilet informalasat is
jelentheti.

G.4.1.17. A 412, i) pontban emlitett pénziigyi stabilitds kovetelmény elbirja, hogy a
tanusitd/regisztrald szervezet tudja szemléltetni, hogy szerzddésbeli kotelezettségeinek megfelelden
varhatoan képes szolgaltatdsainak biztositdsara. A tantsito/regisztrald szervezetek felelosek azért,
hogy életképességiiket illetden elegendd bizonyitékot mutassanak fel az akkreditalo testiiletnek, pl.
vezetdségi beszamolok, jegyzokonyvek, éves beszamolok, pénziigyi audit beszamoldk, pénziigyi
tervek. Az akkreditalo testiilet nem kisérelheti meg a tanusitd/regisztraldo szervezet pénziigyi
szamlainak kozvetlen auditalésat.

G.4.1.18. Ha az ISO/IEC Guide 66 4.1.2. n) pontja szerint a tansitvany megadasardl vagy
visszavonasarol torténé dontést olyan bizottsig hozza, melynek tagjai tobbek kozott egy vagy tobb
tantsitott/regisztralt szervezet képviseldi, a tantsito/regisztraldo szervezet mikodési szabalyzatanak
biztositania kell, hogy ezeknek a képviseloknek ne legyen lényeges hatisa a dontéshozatalra. Ez
megoldhato pl. a szavazati jogok megfelel elosztasaval vagy mas egyéb egyenértékii intézkedéssel.

G.4.1.19. Az ISO/IEC Guide 66 4.1.2. 0) pontja megkoveteli, hogy ha a tanusitd/regisztrald
szervezet és egy kérelmezd vagy tanusitott/regisztralt szervezet mindegyike a kormanyzathoz tartozik,
a két szervezet nem fordulhat kozvetlentil a mindkettdjiikk iranyitasaért felelds személyhez vagy
csoporthoz. A tanisito/regisztrald szervezetnek, tekintettel a partatlansag kovetelményére, képesnek
kell lennie demonstralni, hogyan birkozik meg egy ilyen helyzettel.

G.4.1.20. ISO/IEC Guide 66 4.1.2. 0) pontja két kiilonb6z6 kovetelménnyel foglalkozik.
Elsoként, a tantsito/regisztrald szervezet semmilyen koriilmények kozott nem nytjthatja ezen pont 1),
2) és 3) alparagrafusa szerinti szolgaltatasokat. Masodsorban, bar nincsen specialis megkotés egy
érintett szervezet tevékenységére vagy szolgaltatasara vonatkozoan, ezek nem sérthetik a
tanusitd/regisztralod szervezet bizalmassagat, objektivitdsat vagy partatlansagat.

G.4.1.21. Az ISO/IEC Guide 66 4.1.2. o) pontja szerinti konzultacié a mindsitendd KIR
kidolgozasaban torténd aktiv, kreativ részvételt jelenti, pl.

(a) Kézikonyvek, segédkonyvek, eljarasok elokészitése, dsszeallitasa;
(b) A vezetdségi rendszerekre vonatkozo dontéshozatali folyamatokban val6 részvétel;

(c) A végleges tanusitasért/regisztralasért, az iranyitasi rendszerek kidolgozasara és alkalmazasara
vonatkozo szaktanacsadas.
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Megiegyzés: A G.4.1.21. szakaszban hivatkozott iranyitisi rendszerek magukba foglaljdk az ilyen
rendszerek valamennyi tényezgjét, beleértve a pénziigyit is.

G.4.1.22. Az ISO/IEC Guide 66 4.1.2. 0) pontja végett a tanusito/regisztrald szervezet
partatlansagat és fiiggetlenségét harom szinten kell biztositani:

(a) Stratégia és politika;
(b) Tanusitasi/regisztralasi dontés;
(c) Auditalas.

ISO/IEC Guide 66 4.1.2. 0) pontjahoz kapcsolddo utmutatd célja, hogy mindharom szinten biztositsa a
partatlansagot és a fiiggetlenséget.

G.4.1.23. Az ISO/IEC Guide 66 4.1.2. 0) szakasza szerint a tantsito/regisztrald szervezetek a
kovetkez6, tanacsadasnak nem mindsiild, illetve konfliktust sziikségszerien nem okozd
tevékenységeket végezhetik. Ugyanakkor valamennyi potencialis érdekellentétet a G.4.1.28. szerint
kell kezelni.

a) Tanusitas/regisztralas, beleértve az informacios megbeszéléseket, tervkészitd
megbeszéléseket, dokumentaciok vizsgalatat, auditalast (nem belsé audit) és a nem-
megfelelések nyomon kovetését;

b) El6adoként vald részvétel, szervezés tréningeken, abban az esetben, ha a tanfolyam a
kornyezetiranyitasrol, kapcsolodo iranyitasi rendszerr6l vagy auditalasrol szol, csak
altalanos informaciot adnak vagy a nagyk0zonség szamara is szabadon hozzaférhetd
tanacsokkal szolgalnak; tehat nem adhatnak olyan cég-specifikus tanacsot, mely
ellentmond a G.4.1.21. c) pontban meghatarozottaknak;

C) A mindsitési szabvany el6irasainak a tanusitd/regisztrald szervezet altali értelmezésére
vonatkozoé, igényelt informacio elérhet6ségének biztositasa vagy kiadasa;

d) Az audit megkezdése elétti, kizardlag a mindsitésre valo felkésziiltség meghatarozasara
lefolytatott tevékenység; ez a tevékenység nem eredményezheti azt, hogy a G.4.1.21.
pontot megszegve javaslatot vagy tanacsot szolgaltatnak. A tanusito/regisztrald szervezet
képes kell, hogy legyen megerdsiteni azt, hogy a tevékenységével nem adott ki ilyen
informaciot, és a tevékenység altal nem rovidiilt meg a tényleges mindsitési idtartam;

€) Masodik vagy harmadik fél auditjainak lefolytatasa az akkreditalas targykorétdl eltérd
szabvanyok vagy szabalyzatok szerint;

f) Ertékadas a mindsité és feliigyeleti* latogatasok soran, pl. az audit soran nyilvanvalova
valt esetleges javitasi lehetoségek azonositasa altal, de specifikus tanacsok adésa nélkiil.

*afeliigyelet kifgezés jelen dokumentumban feliilvizsgdlatot takar
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G.4.1.24. Az egy érintett szervezet altali tanacsadast és a tanusitast/regisztralast soha nem szabad
egyiitt reklamozni, marketing anyagban vagy el6adasban, sem irott, sem szobeli formaban nem
allithaté réluk semmi, nem keltheté az a benyomads, miszerint a két tevékenység egymashoz
kapcsolodik. A tanusito/regisztrald szervezet kotelessége arrdl gondoskodni, hogy egyik tigyfele se
szerezzen olyan benyomast, miszerint a két szolgaltatas (tanusitas/regisztralas és tanacsadas) egyiittes
hasznalata barmiféle tizleti elénnyel jarna, igy a tanusitas/regisztralas partatlan, és lathatéan partatlan
is marad.

G.4.1.25. A tanisitd/regisztrald szervezet nem hangoztathat semmi olyasmit, ami azt sugallna,
hogy a tanusitas/regisztralas egyszeriibb, konnyebb vagy olcsobb lenne barmilyen meghatarozott
tanacsadas vagy tréning szolgaltatas igénybevételével.

G.4.1.26. Az ¢érintett szervezet olyan szervezet, amely kozds tulajdonos vagy igazgato,
szerz6déses megallapodas, névbeli azonossag, informalis értelmezés vagy mas altal olyan
kapcsolatban 4ll a tanusito/regisztrald szervezettel, mely szerint az érintett szervezetnek szerzett joga
van a mindsités eredményét illetéen, vagy potencialis lehetésége van a mindsités eredményének
befolyasolasara.

G.4.1.27. Az ilyen érintett szervezetekkel valé kapcsolatot a tanusitd/regisztrald szervezet
elemzi és dokumentalja, igy hatarozva meg az esetleges érdekellentéteket a tantsitassal/regisztralassal
szemben, és azonositja azokat a szervezeteket és tevékenységeket, melyek megfelel6 intézkedések
hianyaban sértik a bizalmassagot, objektivitast vagy partatlansagot.

G.4.1.28. A tanusito/regisztrald szervezetnek szemléltetnie kell, hogyan menedzseli sajat
tanasitd/regisztralo lizletét és egyéb tevékenységeit, az aktualis érdekellentétek kikeriilését és a
partatlansagot veszélyeztetd kockazatok minimalizalasat illetéen. A szemléltetésnek ki kell terjednie
valamennyi lehetséges érdekellentét forrasra, legyen az a tantsitd/regisztrald szervezetbdl fakado,
vagy az érintett szervezetek tevékenységében gyokerezd. Az akkreditalo testiilet elvarasa az, hogy a
tanasito/regisztrald szervezet ezeket a teriileteket nyissa meg auditalasra. Ez — kivitelezhet6 és
indokolt mértékig — jelentheti audit vizsgalat lefolytatasat a szoban forgd tevékenységre vonatkozo, a
tanusitd/regisztrald szervezet €s az érintett szervezet jegyzokonyveinek atvizsgalasat. Az ilyen audit
vizsgalatok mélységének meghatarozasakor figyelembe kell venni a tanusitd/regisztraldo szervezet
multbéli partatlansaganak tantsitasat. Amennyiben bizonyiték meriil fel a partatlansag megtartasanak
elmulasztasat illetéen, az audit vizsgalat kiterjeszthetd az érintett szervezetre, igy biztositva a
lehetséges érdekellentétek ellendrzés alatt tartasanak ujra megerdsitését.

G.4.1.29. Az ISO/IEC Guide 66 4.1.2. €) és 4.2.3. f) pontjainak kovetelményei szerint a
tanacsadast adott személyek, beleértve a vezetd pozicidban tevékenykedbket is, nem szerzédtethetéek
atanusitas/regisztralas keretében torténd audit lefolytatasara, amennyiben a kérdéses szervezet (vagy a
szervezettel érintett barmilyen cég) felé barmilyen tanacsadasi tevékenységet végeztek az elmilt két
év soran. A mind6sités alatt allo szervezetben valo alkalmazés vagy korabbi kapcsolat miatt az egyén a
tanusitas/regisztralds folyamata sordn érdekellentéttel taldlkozhat. A partatlansag érdekében a
tantsito/regisztrald szervezet feleléssége az ilyen helyzetek azonositasa és mindsitése, valamint a
felel6sségek és feladatok ennek megfeleld elosztasa.
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G.4.1.30. Az ISO/IEC Guide 66 4.1.2. p) aatt emlitett politika és szabalyzatok biztositjak, hogy
valamennyi vitat és panaszt épito jelleggel és iddszeriien vitatnak meg. Ha az eljaras nem vezetett a
kérdés elfogadhato rendezéséhez, vagy a javasolt eljarast a panasztevd vagy egyéb érintett fél nem
tartja elfogadhatonak, a tanusito/regisztrald szervezet szabalyzatanak gondoskodnia kell fellebbviteli
eljarasrol. A fellebbviteli eljaras a kovetkezokre kell késziiljon:

a) A fellebbezo félnek lehetdséget kell biztositani igyének hivatalos eldterjesztésére;

b) Figgetlen elem vagy mas maod altal biztositani kell a fellebviteli eljaras partatlansagat;

c) A fellebbezd fél részére a fellebbezés eredményérdl irott nyilatkozatot kell biztositani,
mely tartalmazza a meghozott dontés indoklasat is.

A tanusito/regisztrald szervezet gondoskodik réla, hogy akkor és amikor helyénvalo, az érdekelt
feleket tajékoztatja a folyamatban 1év6 fellebbviteli keresetrdl és az arra vonatkozo eljarasokrol.

4.1.3 Alvallalkozoi szerzodés

IAF Utmutat6 a 4.1.3. szakaszhoz (G.4.1.31. — G.4.1.35.)

G.4.1.3L Az ISO/IEC Guide 66 4.1.3. b) szakaszanak megfeleléen a tantsitd/regisztrald
szervezet valamennyi mindsitést végz6 alvallalkozoja, vagy kiils6s mindsit6je/auditora kotelezi magat
arra, hogy barmilyen tanacsadasi szolgaltatas marketingjét az utmutaté G.4.1.24. és a G.4.1.25. szerint
végzi.

G.4.1.32. Az ISO/IEC Guide 66 4.1.3. b) pontja szerint a tanusitd/regisztrald szervezet felelés
annak biztositasaért, hogy sem az érintett szervezetek, sem pedig az alvallalkozok, kiilsds
minésitok/auditorok nem szegik meg vallalt kotelezettségeiket. Szintén az 6 felel6ssége az esetleges
megszegéskor a megfeleld javito intézkedeés alkalmazasa.

G.4.1.33. A tanusito/regisztrald szervezet kiadhat tantsitvanyokat egy masik szervezet altal
végzett mindsités alapjan is, de csak akkor, ha az alvallalkoz6 szervezettel kotott szerzodés kikoti,
hogy megfelel az ISO/IEC Guide 66-ban foglaltaknak, kiilonos tekintettel ISO/IEC Guide 66 4.2.
szakaszra. Az alvallalkozo altal végzett mindsités ugyanolyan megbizhaté kell, hogy legyen, mintha
azt maga a tanusitd/regisztraldo szervezet végezte volna. Az audit jelentés mindsitését és a
tantsitasra/regisztralasra vonatkozd dontést csak maga a tanusito/regisztrald szervezet végezheti, nem
pedig masik tantsito/regisztrald szervezet. Amennyiben kozdsen végezték a mindsitést, mindegyik
tanusito/regisztrald szervezet meg Kkell, hogy gy6z6djon, hogy a mindsitést kompetens
mindsiték/auditorok végezték, megfelelden.

G.4.1.34. Amennyiben a tanusito/regisztrald szervezet a G.4.1.33. Gtmutatd szerint bocsat ki

tanasitvanyt, kell, hogy legyen olyan eljarasa, mellyel biztositja, hogy az alvallalkozé szervezet ezen
dokumentum valamennyi vonatkoz6 szakaszanak megfelel.
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G.4.1.35. Az ISO/IEC Guide 66 4.1.3. c) szakaszanak kovetelménye nem jelenti azt, hogy a
mindsités alatt allo szervezetnek a beleegyezése sziikséges az adminisztrativ tevékenységekre (pl.
gépiras) szerz6do alvallalkozokat illetden is.

4.1.4 Mindségiigyi rendszerek

IAF Utmutat6 a 4.1.4. szakaszhoz (G.4.1.36. — G.4.1.37.)

G.4.1.36. A 4142 szakaszban eldirtak szerint a tanusitd/regisztraldo szervezetnek ki kell
jeldlnie egy, a legfelsdbb végrehajto szinttel kozvetleniil kapcsolatban allo személyt: ez nem zarja ki
azt, hogy maga a legfelsobb végrehajtd személy vallalja fel az a) és b) pontokban megjeldlt feladatot
és feleldsséget.

G.4.1.37. Az |SO/IEC Guide 66 4.1.4.3. e) szakaszban megkovetelt leirasnak meg kell jel6lnie,
hogy a bizottsag vagy csoport egyes tagjai mely felet vagy feleket képviselik.

4.1.5 A tanusitas/regisztralas megadasanak, fenntartasanak, kiterjesztésének, sziikitésének,
felfiiggesztésének és visszavonasanak feltételei

IAF Utmutat6 a 4.1.5. szakaszhoz (G.4.1.38. — G.4.1.39.)

G.4.1.38. A tantsitas/regisztralas addig nem tdrténhet meg, mig nincsen elegendd bizonyiték
annak szemléltetésére, hogy a vezetOségi atvizsgalasra és a bels6 auditra megtorténtek az
el 6késziiletek, azok hatékonyak és fenntartasuk biztositott.

G.4.1.39. A tanusito/regisztrald szervezetnek definialnia kell a felfliggesztés és a visszavonas
kovetkezményeit. A tanusitas/regisztralas felfiiggesztését a tanusitd/regisztrald szervezetnek nem kell
publikalnia. Ugyanakkor a tanusitas/regisztralas visszavonasa eredményeképp az ISO/IEC Guide 66
41.7.1. g szakaszban hivatkozottak szerint minimum a cimjegyzék modositasat kell, hogy
eredményezze. Az ISO/IEC Guide 66 5.1.1.2. e) szakaszanak kovetelményeit is figyelembe kell
venni.

4.1.6 Bels6 auditok és vezet6ségi atvizsgalasok

IAF Utmutat6 a 4.1.6. szakaszhoz (G.4.1.40. — G.4.1.42.)

G.4.1.40. Az ISO/IEC Guide 66 4.1.6. szakaszanak megfelelve a tantsito/regisztrald szervezet
fliggetlen a szervezet tanusitandd/regisztralandé KIR bels6é auditjat végz6é szervezettél vagy
szervezetektol (beleértve az egyéneket is).
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G.4.1.41. Az ISO/IEC Guide 66 4.1.6. szakasza nem jel6li ki azt a megszabott idészakot, mely
alatt a tanusito/regisztrald szervezet mindségiligyi rendszerének legalabb egy teljes belso auditjat és a
tanusitd/regisztralod szervezet mindségiigyi rendszerének egy vezetdségi atvizsgalast el kell végezni. A
teljes bels auditot, melyet a mindségiigyi rendszer vezetéségének atvizsgalasa kovet, legalabb évente
egyszer e kell végezni. Az akkreditald testilet a belsé auditokon és atvizsgalasok, illetve az
akkreditalo testiilet felé leadott jelentések szerinti, az ISO/IEC Guide 66 kovetelményeinek valo
megfelelés szintjétdl fliggden rovidebb iddszakot is elbirhat.

G.4.1.42. A belsd auditok és vezetOségi atvizsgalasok jegyzOkonyveit az akkreditald testiilet
kérésére annak rendelkezésére kell bocsatani.

4.1.7 Dokumentacio

IAF Utmutat6 a 4.1.7. szakaszhoz (G.4.1.43.)

G.2.1.48. Azon eszkozok leirasa, melyekkel a szervezet az ISO/IEC Guide 66 4.1.7.1. d)
szakaszaban hivatkozottak szerint megszerzi pénziigyi timogatasat, elégséges kell, hogy legyen annak
szemléltetésére, hogy a szervezet képes-e megtartani partatlansagat.

4.1.8 Feljegyzések
4.1.9 Bizalmassag

IAF Utmutat6 a 4.1.9. szakaszhoz (G.4.1.44. — G.4.1.45.)

G.4.1.44. A bizalmassig megkovetelése mindenkire vonatkozik, aki hozzaférhet a
tanusito/regisztrald szervezet 4altal bizalmasan kezelendé informacidhoz. Az alvéllalkozoként
szerz6dott valamennyi alkalmazott koteles bizalmasan kezelni az dsszes ilyen informaciot, kiilondsen
kollégaival és tobbi alkalmazojaval szemben.

G.4.1.45. Az ISO/IEC Guide 66 4.1.9.2. szakaszban emlitett ,,irasbeli engedély” csak a bizalmas
informaciora vonatkozik.

4.2 Tanusito/regisztralo szervezet személyzete

4.2.1 Altalanos eléiras

IAF Utmutaté a 4.2.1. szakaszhoz (G.4.2.1. — G.4.2.3)

G.4.2.1 Az ISO/IEC Guide 66 4.1.2. j) szakasz jelentése szerint a tantisito/regisztralo szervezet
annak teljes akkreditalt targykorében (vagy abban a korben, amelyben miikodik) képes kell, hogy
legyen mindsitést végezni, sajat ellendrzése alatt allo eréforrasokon keresztiil, melyek megfelelnek az
SO 14010, 14011 és 14012 kdovetelményeinek.
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G.4.2.2. A ,sajat ellendrzése alatt allo erdforrasok” kifejezés jelenthet olyan egyéni
mindsitot/auditort, aki szerz6déses megbizassal a tanlsitd/regisztrald szervezetnek dolgozik, vagy mas
egyéb kiilsé forrast is. A tanusito/regisztraldo szervezet iranyitja, ellendrzi és felelds a hasznalt
eréforrasok teljesitményéért, atfogd feljegyzések készitésével ellenérzi az adott teriileten 1évo
embereinek megfelelését, legyenek azok alkalmazottak, szerzédéses alkalmazottak vagy Kkiilsé
szervezethez tartozok.
G.4.23. A tanusito/regisztrald szervezetnek rendelkeznie kell olyan személyzettel, mely
alkalmas:

a) Kivalasztani és igazolni mindsitdik/auditoraik kompetenciajat

b) Eligazitani mindsitdit/auditorait és megszervezni barmilyen sziikséges tréninget;

C) Mindsiteni a kérelmeket és atvizsgalni a szerzodéseket;

d) Véghezvinni a mindsitést, feliigyeletei és Gjramindsitési programokat;

€) Donteni a tanUsitas/regisztralas megadasarol, fenntartasarol, kiterjesztésérol, szikitésérol,
felfiiggesztésérél és visszavonasarol,

f) Felallitani és végigvinni a fellebbezéseket, panaszokat és vitas kérdésekre vonatkozo
eljarasokat.

4.2.2 Auditorok és miiszaki szakérték képzettségi kritériumai
4.2.3 Kivalasztasi eljaras
4.2.3.1 Auditorok és miiszaki szakértok kivalasztasa altalanosan

IAF Utmutaté a 4.2.3.1. szakaszhoz (G.4.2.4.)

G.4.24. Az ISO/IEC Guide 66 4.2.3.1. b) szakasza megkoveteli, hogy a tanuisité/mindsitd
szervezet mérje fel és kovesse figyelemmel a mindsitok/auditorok és a miiszaki szakértok viselkedését
és teljesitményét. Az ilyen felmérés és megfigyelés részét kell képezze a mindsitOk/auditorok és
miiszaki szakértok helyszinen torténd tevékenységének figyelemmel kisérése.

4.2.3.2 Adott mindsitésre valé kijelolés

IAF Utmutat6 a 4.2.3.2. szakaszhoz (G.4.2.5. — G.4.2.6.)

G.4.25. Az akkreditalas egyik feltétele, hogy akkreditalt tantsitvanyt addig nem adnak ki,
amig az ISO/IEC Guide 66 kovetelményeinek megfeleld auditokhoz sziikséges megfeleld
eréforrasokat nem sikeriil eléteremteni. A tanusitd/regisztrald szervezet eljarasai biztositjak, hogy a
mindsitésre alkalmazott személyek a miikodési teriiletiikon felkésziiltek. Az auditok iranyitasaért
felel6s személyeket meg kell nevezni, szaktudasukat pedig dokumentalni kell.
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G.4.2.6. Bizonyos esetekben, kiilonosen a kritikus kévetelményekkel és specialis eljarasokkal
tlizdeltekben, az audit csoport hattértudasa tamogathatd képzéssel, specidlis tréninggel vagy miiszaki
szakértok jelenlétével. A tanusitd/regisztraldo szervezet audit csoportjait nem-auditor szakértokkel
egészitheti ki. Ha a tanusito/regisztrald szervezet miiszaki szakértdket alkalmaz, rendszerének ki kell
terjednie a miszaki szakértok kivalasztasanak és azok miszaki tudasa folyamatos biztositasanak
részleteire is. A tan(sitd/regisztrald szervezet tamaszkodhat kiilsé segitségre, pl. ipari vagy szakmai
intézmények szakértdire.

4.2.4 Minoésité személyzet szerzodtetése
4.2.5 A minésité személyzetre vonatkozo feljegyzések
4.2.6 Eljarasok az auditcsoporttagok szamara

IAF Utmutat6 a 4.2.6. szakaszhoz (G.4.2.7. — G.4.2.16.)

G4.27. A személyzet hozzaértése — vezetési funkciok
G.4.28. Altalanos —

Jelen utmutatoban a tanusitd/regisztrald szervezetek azon képessége, miszerint
képesek iranyitani és levezetni a tanusitasi/regisztralasi folyamatot kiilon hangsulyt
kapott. A KIR tantsitas/regisztralas lefolytatasahoz sziikséges hozzaértés alapvetd
eleme, hogy olyan személyek keriiljenek kivalasztisra, legyenek biztositva és
menedzselve, akik egyiittes szakértelme megfelel az auditalandé tevékenységnek és a
kapcsol6do kornyezetvédelmi kérdéseknek.

G.4.29. A kompetencia elemzése

() A tantsito/regisztrald szervezet kell, hogy rendelkezzen olyan rendszerekkel, melyeken keresztiil
biztositia a KIR-hez kapcsolodo miiszaki és jogi fejlesztésekre vonatkozd tudast, az(ok)on a
miiszaki tertileteken, mely(ek)ben a KIR miikodik.

(b) A tandsito/regisztrald szervezet kell, hogy rendelkezzen egy olyan hatékony, a
kornyezetiranyitashoz vald hozzaértés elemzésével foglalkozé rendszerrel, mely hozzaértésre
sziikség van mindazokon a miiszaki teriileteken, melyeken mikddik.

(c) A tanusito/regisztraldo szervezet képes kell, hogy legyen demonstralni a vonatkozé miiszaki
teriiletek kovetelményeinek kompetencia elemzésének (az értékelt kivanalmakhoz kapcsolodo
képességek értékelését) megtorténtét, az ugyfelek szerz6dés atvizsgalasa el6tt. A
tanusito/regisztrald szervezet kiilonosképpen képes kell legyen annak szemléltetésére, hogy
rendelkezik megfelel6 kompetenciaval a kovetkez6 tevékenységek lefolytatasara:

e A miszaki teriilet tevékenységéhez kapcsolodo tipikus kornyezeti tényezok €s kapcsolodo
hatasok azonositasa;

e A tanusitd/regisztralo szervezetben sziikséges kompetenciak beazonositasa, hogy az képes

legyen a megjelolt miszaki teriiletekre, kornyezeti tényezOkre és kapcsolodd hatasaikra
vonatkozé tanusitasra/regisztralasra.
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G.4.2.10. Szerzodések atvizsgalasa

A tanusitd/regisztrald szervezetnek szemléltetnie kell, hogy a képes a kovetkezo

tevékenységek elvégzésére azon szervezetek mindegyikénél, melyeknek a KIR-ét

tanusitja/regisztralja:

(8) A szervezet tevékenységi koreinek meghatarozasa;

(b) Annak megerdsitése, hogy a szervezet tevékenységének teljes korébdl szarmazo tipikus
kornyezetvédelmi aspektusok €s tarsult hatasok a fenti itmutatoban meghatarozottakkal
Osszhangban allnak;

(c) A megkivant hozzaértés elérhetéségének megerdsitése.

Tovabbiakban rendelkeznie kell az audit vonatkozé elemeit (1. és 2. szakasz) lefed6 id6tartam

(lasd 1. sz. melléklet) meghatarozasahoz sziikséges eljarasokkal, ahol sziikséges, figyelembe

véve az alabbi tényezdket:

(d) A belst telephelyi és kézponti KIR audit eredményei és jelentései

(e) A vezetdségi atvizsgalas eredményei

(f) Aziranyitasi rendszer érettsége

(g) A szervezetre vonatkozo Gsszes ismeret

(h) A szervezet mérete

(i) A szervezet komplexitasa

(1) Miiszakos munka

(k) A munkaeljarasok eltérései

(D) A funkciok ismétlédése

(m) A végzett tevékenységek eltérései

(n) A tényezok és tarsult hatasok fontossaga és mértéke

(o) Potencialis kolcsonhatas az érzékeny kdrnyezettel

(p) Eltérd jogi eldirasok

(q) Az érdekelt felek meglatasai.

G.4.2.11. Az auditcsoportok tréningje és kivalasztasa

A tanasito/regisztrald szervezet ISO 14012-vel egybeesd kritériumal az auditcsoportok

tréningjére és kivalasztasara kell, hogy biztositsak a kovetkezOkhoz sziikséges megfeleld

szinteket:

(@ A KIR szabvanyok megértése

(b) A kornyezetvédelmi témak megértése
(c) Az auditaland6 tevékenység technikai ismerete
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(d) A KIR-re vonatkozé jogszabalyi elGirasok ismerete
(e) Iranyitasi rendszer audit ismeretek
(f) Kornyezetiranyitasi rendszerek ismerete.

G.4.2.12. A dontéshozatali folyamat iranyitasa

A KIR tantsitvanyok megadasara/visszavonasara vonatkozé dontéshozé folyamat
iranyitasahoz a vezetés rendelkezzen megfelel6 szakértelemmel és szabalyzatokkal.

G.4.2.13. A személyzet szakértelme — Auditcsoportok
A tanusitasi mindsitésre és az ujramindsitésre a kdvetkezok alkalmazandok:

A feliigyeleti tevékenységekre csak azok a kdvetelmények vonatkoznak, melyek kapcsolhatok
az adott, tervezett feliigyeleti tevékenységhez.

G.4.2.14. Az auditcsoport valamennyi tagjara vonatkoznak a kdvetkezok:
Az auditcsoport valamennyi tagjalegalabb tisztaban kell, legyen a kovetkezékkel:
(8 KIR szabvany
(b) Aziranyitasi rendszerek altalanos koncepcidi
(c) A kornyezeti kozegekhez (pl. levegd, viz, stb.) kapcsolodd témak
(d) Auditalasi alapelvek.
G.4.2.15. Az auditcsoport egészére a kovetkezok vonatkoznak:

(a) A felsorolt teriiletek mindegyikében legalabb egy auditcsoport tag meg kell, hogy feleljen
atanusito/regisztrald szervezet kritériumainak és vallaljon felelGsséget a csoporton beliil:

o A csoport iranyitasaért és az audit folyamat vezetéséért
e A Kkornyezetvédelmi jogi, szabalyozasi és torvényi eléirasok ismeretéért
e |ranyitasi rendszerekért és auditalasi modszerekért

e A kornyezetvédelmi hatasokért és aspektusaiért, beleértve a csokkentésiik és
ellendrzésiik technikait

e Az adott szektor naprakész technikai ismeretéért.

(b) Az audit csoportnak egyiittesen rendelkeznie kell a kovetkezd teriiletekre vonatkozo
tapasztalattal, képzéssel és naprakész tudassal:

o A karos kornyezeti hatasok csékkentésének technikai és ezen technikak gyakorlati
alkalmazasai

e A Kkornyezeti aspektusok és kapcsolodo hatasaik elemzésének kivitelezése;
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(c) Az auditcsoport legyen képes a szervezet KIR-jében felgongydliteni a hibdkat, vissza a
KIR megfelel6 eleméig;

(d) Az audit csoportot akothatja egyetlen személy is, feltéve, ha az a személy megfelel az
auditcsoport valamennyi fenti kovetelményének.

G.4.2.16. Miiszaki szakértok bevonasa
A szervezetre vonatkozé térvényhozasi, kornyezetvédelmi és folyamati kérdésekre vonatkozd
szaktudassal rendelkezé miiszaki szakérték, akik nem felelnek meg valamennyi fenti
kovetelménynek, részét képezhetik az auditcsoportnak. A miszaki szakért6k nem
tevékenykedhetnek onalldan.

4.3 Tanusitasi/regisztralasi kovetelmények modositasa

4.4 Fellebbezések, panaszok és vitak
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5 Tanusitasi/regisztralasi kovetelmények
5.1 A tanusitas/regisztralas kérelmezése
5.1.1 Informacio az eljarasrol

5.1.2 Kérelem

5.2 Felkésziilés a minositésre

IAF Utmutat6 az 5.2. szakaszhoz (G.5.2.1. — G.5.2.2.)

G521 Megjegyzés: Lasd a Szerzédések atvizsgalasara vonatkozo G.4.2.10. Gtmutatot.

G.5.2.2. Az audit 1. szakaszara vonatkozo utmutatot az ISO/IEC Guide 66 5.3. szakasz
tartalmazza (Mindsités).

5.3 Minosités

IAF Utmutat6 az 5.3. szakaszhoz (G.5.3.1. — G.5.3.24.)

G.5.3.1. A tanusitas/regisztralas targykore

Az itt kovetkez6 utmutatd célja, hogy elégséges rugalmassagot biztositson a
kiilonb6z6 természetii szervezeteknek KIR tanusitvanyuk kiterjedésének meghatarozasaban, oly
modon, hogy iizleti sziikségleteiket és kiilonb6z6 miikddési helyzeteiket az hiven tiikrozze.
Ugyanakkor jelen utmutatoval kizarhatok azok a szervezetek, melyek kihagyjak a
tanusitas/regisztralas targykoréb6l mikodésiik azon elemeit, melyeket egyébként bele kellene venni a
KIR-be.

G.5.3.2 A tantsitvany targykorének meghatarozasakor a kdvetkezo tényezoket kell hasznalni.
G.5.33. A szervezet KIR tantsitasa/regisztralasa érdekében:
(8 A KIR-befoglalt tevékenységek menedzsmentje:

o Képes legyen szemléltetni felelGsségét a KIR-hez kapcsolodd valamennyi
kornyezeti tényezdért és kapcsolodod hatasért;

e Rendelkezzen olyan hataskorrel, melynek keretében meghatarozhatja a kornyezeti
politika akalmazasat és fenntartasat: sajat céljainak és kitiizéseinek és az ezek
végett felallitott programok meghatdrozasa szempontjabol;

e Rendelkezzen olyan hataskorrel, melyben a kornyezeti ellendrzés és fejlesztés
teriiletekre sajat maga oszthassa el pénziigyi és human erdforrasait, akar egy
koltségvetés, akar mas kereteken belil. A kornyezeti fejlesztéshez tovabbi
eréforrasok jovahagyasahoz fels6bb vezetés fennhatdsaga lehet sziikséges.
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G.5.3.4.

G.5.35.

G.5.3.6.

(b)

(©)

(d)

A szervezetbe érkezd inputok és azt elhagyd outputok feleldsség-korlatait meg kell
hatarozni.

A KIR targykorébe kozvetleniil nem tartozd, de kapcsolatban allo szolgaltatasokra és
tevékenységekre (pl. kozos telephelyli szennyvizkezeld iizem) is ki kell, hogy térjen a
tanusitandd/regisztralandd6 KIR (pl. a kornyezeti aspektusok értékelésében és
megnevezésében szerepelniiik kell).

Tovabba figyelembe kell venni a szervezet kérnyezetvédelmi engedélyeinek targykorét a
tanusitas/regisztralas korének meghatarozasakor.

Tevékenységek

A tanusitandd/regisztralandé tevékenységeket egyértelmiien meg kell hatarozni.

(@

(b)

(©)

Telephely
Tipikus meghatarozasa:

Minden teriilet, ahol adott helyen a szervezet sajat ellendrzése alatt folytatja
tevékenységeit, beleértve az alapanyagok, melléktermékek, koztes termékek, végtermékek
¢és hulladékanyagok, a tevékenységben hasznalt felszerelések és infrastruktura tarsult vagy
kapcsolt tarolasat, fuggetleniil annak fix vagy nem fix voltatol. Alternativaként, ahol a
torvény elGirja, a meghatarozds megtalalhatdo a nemzeti vagy helyi engedélyezd
hatosagoknal.

Indoklassal egyéb meghatarozasok is hasznalhatoak.

Ideiglenes telephelyek, mint pl. épitkezési helyszinek, melyek a szervezet KIR
rendszerének részét képezik, és fiiggetleniil helytiktdl, iranyitas alatt allnak, és melyeket a
tanusitasi/regisztralasi folyamat részeként mintavételi alapu eljarassal minésithetnek, igy
alatamasztva a miikodést és a rendszer hatékonysagat.

Ahol nem lehetséges a helyszin meghatarozasa (pl. szolgaltatisok) a tantsitas/regisztralas
kore figyelembe kell vegye a szervezet kozpontjaban folyd tevékenységeket és
szolgaltatasainak szallitasat is. Ahol helytallo, ott specialis esetekben a tantsito/regisztrald
szervezet ugy donthet, hogy a tanusitasi/regisztralasi auditot csak a szolgaltatas
széllitasanak helyszinén folytatja le. Ilyen esetekben a kozponttal vald kapcsolattartast is
auditalni sziikséges.

Tobb telephely

Jelen utmutatd azzal a helyzettel foglalkozik, amikor egy szervezet tevékenységeit, bar
egyetlen kornyezetiranyitasi rendszer ellendrzése alatt allnak, tobb foldrajzi helyen végzik.

A tanusitvany/regisztracié megadhato tobb telephelyre is, feltéve, ha a tanusitvany/regisztracio
korében valamennyi telephelyét:
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() A tanusitd/regisztralo szervezet egyenként auditalta vagy

(b) Belefoglaltak a mintavételi alapt eljarasba (lasd tovabbiakban).

G.5.3.7. Mintavételi alapt eljaras

G.5.38. A hasonlo tevékenységii telephelyek mindsitésekor a mintavételi alap eljarast
alkalmazni kivano tanusitd/regisztrald szervezeteknek olyan eljarasokkal kell rendelkezzenek, melyek
az alabbi teljes kérdéskort beleveszik a mintavételi program megalkotasakor.

G.5.3.9. Mielott legels6 mintavételi alapu eljarasat megkezdené, a tanusitd/regisztrald
szervezet az akkreditald testiilet részére kell bocsassa alkalmazott modszerét és eljarasait;
demonstralhaté bizonyitékot kell felmutatnia arrdl, hogy az alabbi pontokat hogyan veszik figyelembe
atobb telephelyes mindsités soran.

G.5.3.10. A tantsito/regisztrald szervezet eljarasai biztositsak azt, hogy a kezdeti
szerzodésatvizsgalds altal a lehetd legnagyobb mértékig keriiljenek megnevezésre a telephelyek
kozotti kiillonbségek; mindezt ugy, hogy a mintavétel megfeleld szintje a G.5.3.13. ¢)-€) pontjai szerint
keriiljon meghatarozasra.

G.531L Ha a tantsito/regisztrald szervezet szabalyozasanak hasznalata eredményeképp a
minta kisebb, mintha az alabb leirt Gtmutatot hasznalva lett volna, a tanusito/regisztrald szervezet fel
kell hogy jegyezze az ezt indokol6 tényezbket és demonstralja, hogy jovahagyott szabalyozasait
kovetve miikodik.

G.5.3.12 Az auditonként minimum meglatogatando helyszinek szama:

El6készité audit: a minta mérete egyenld a tavoli telephelyek négyzetgydkével (y=1x), felfelé
kerekitve.

Feliigyeleti latogatas: az ¢ves minta mérete egyenld a 0,6 egyiitthatoval megszorzott tavoli
helyszinek négyzetgydkével (y=0,6Vx), felfelé kerekitve.

NIV

Ugyanakkor, ha a mingségiranyitasi rendszer tobb, mint harom éve hatékonyan mikodik, a
minta mérete csokkenthetd, 0,8 egylitthatoval, azaz y=0,8\/x, felfelé kerekitve.

G.5.3.13. Ha egy szervezet hasonl6 tevékenységeket folytato telephelyeit egyazon KIR fedi le, a
szervezet részére kiadhato egy, a telephel yekre vonatkozoé tantsitvany, feltéve ha:

() Vaamennyi telephelyet ugyanaz az KIR iranyitja, melyet kozpontilag vezetnek és auditalnak,
és kozponti vezetdségi atvilagitas ala esik és

(b) Vaamennyi telephelyet abelsé audit eljaras(ok) szerint mar auditaltak és

(c) A telephelyek reprezentativ mintajat a tantsitd/regisztrald szervezet mar auditalta, a
kovetkez6 tényezok figyelembevételével:

e A belss telephelyi és kozponti KIR audit eredményei és jelentései
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(d)

(€)

()

9

o A vezetéségi atvizsgalas eredményei

e Aziranyitasi rendszer érettsége

e A szervezetre vonatkozo barmilyen tudas

o Telephelyek méretének eltérései

o A KIR komplexitasa

o A telephelyek komplexitasa

¢ Miiszakos munka

e Munkadljarasok valtozatai

e Funkciok ismétlodése

o Tevékenységek valtozatai

o A szervezet személyzetének eloszlasa a telephelyen

e A tényezok és kapcsolodo hatasainak 1ényegessége és kiterjedése

e Potencialis egymasra hatas az érzékeny kornyezettel

o Eltérd jogi kovetelmények

o Azérdekelt felek meglatasai, és
A fenti ¢) pont alapjan a minta részben szelektiv és részben nem-szelektiv legyen; a kiilonbozo
telephelyek olyan kivalasztasat kell, hogy eredményezze, amely magaba foglalja a telephely
véletlen kivalasztasat is, valamint
A feliigyeleti program részét kell képeznie a szervezet kozponti irodajanak latogatasa, a fenti
tényezOk fényében megszervezve, és ésszeril idon beliil a tanlsitd/regisztrald szervezet mintavételi
alapt modszere szerint térjen ki a szervezet valamennyi telephelyére, valamint
Ha akar a kozponti irodaban, akar valamelyik telephelyen nem-megfelelésre deriil fény egy, tobb
telephelyre  vonatkozo6 KIR  tanUsitvanyos szervezetnél, a javitd intézkedést a
tanusitvany/regisztracio altal lefedett valamennyi telephelyen be kell vezetni.
A G.5.3.17. szakaszban leirt audit (1. szakasz) a szervezet kozponti irodajanak tevékenységeire
iranyul, igy biztositva, hogy egyetlen KIR vonatkozik valamennyi telephelyre, és a kdzponti

iranyitast elviszi operacios szintre is. Az audit (1. szakasz) a fenti a)-f) pontokban vazoltak
Osszességére iranyuljon.

G.5.3.14. Audit modszer
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G.5.3.15. A tantsité/regisztralo szervezet egy szervezet KIR auditjanak 1. szakaszat a szervezet
helyszinén végezze, hacsak nem tudja megigazolni az ett6l valo eltérést. A tanusitasi/regisztralasi
eljarasoknak az egy nagyon kis szervezet igényeihez valo adaptalasa kiilonleges koriilmények kozott
indoklasul szolgalhat. Mindemellett az audit 1. és 2. szakaszara vonatkozo alabbi kovetelményeknek a
mindsités minden esetben meg kell, hogy feleljen.

G.5.3.16. Az audit szakaszainak kulcsfontossagu céljait, a minimum Kkiterjedési korrel, a
kovetkezékben ismertetjiik.

G.5.3.17. Audit (1.szakasz) (Megjegyzés: Lasd a Konzultaciora vonatkozd TAF utmutatot —
G.4.1.7.-G.4.1.30.)

A tanusito/regisztrald szervezetnek a rendelkezésre allo bizonyitékok alapjan meg kell allapitania,
hogy a szabvany el6irasait betartjak. Ugyanakkor lehetnek a bizonyitékoknak olyan formai is, melyek
nem ,, dokumentaltak”. Ez nem valtoztat azon a tényen, hogy a szabvanyban el6irt dokumentacio
megkovetelését tiszteletben kell tartani.

Az audit (1.szakasz) célja, hogy az audit (2.szakasz) tervezéséhez fokuszul szolgaljon, megismervén a
KIR-t a szervezet kornyezeti tényezbinek és tarsult hatdsainak, politikjanak és céljainak
kontextusaban, valamint kiilonosképpen a szervezet auditra vald felkésziltségének allapotat,
attekintve azt, hogy milyen mértékben:

o tatamaz a KIR megfelelé eljarast a szervezet kornyezeti tényezdinek és
kovetkezésképpen azok Iényegességének meghatarozasahoz;

o helyesek a szervezet tevékenységeire vonatkozo kornyezetvédelmi engedélyek;
o tervezték a KIR-t a szervezet kornyezeti politikajanak megvalositasara;

e indokoljaaKIR megval6sitasi program az auditot (2.szakasz);

o felel meg abelsé audit a KIR szabvany elGirasainak;

o folytatjak le a vezetdségi atvizsgalasokat és azok mennyire fedik le a KIR folyamatos
alkalmassagat, megfeleldségét €s hatékonysagat;

o dokumentalja és felel a KIR a kiilsé érdekelt felek vonatkozé kommunikacidjara;

o szitkséges atvizsgalni a tovabbi dokumentacidt és/vagy milyen tudast sziikséges
megszerezni €elore.

(c) A tantsito/regisztrald szervezet és a szervezet meg kell, hogy egyezzenek a dokumentacio
atvizsgalas idejét és helyét illetéen. A dokumentacio atvizsgalas minden esetben még az audit

(2.szakasz) megkezdése el6tt meg kell, hogy torténjen.

(d)y A tanusito/regisztrald szervezet legalabb a kovetkezd informacidkat sziikséges, hogy
megszerezze:
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o Az eljarasokat magaba foglald KIR dokumentacio (és, ha lehetséges, a dokumentaciot
a szabvany kovetelményeinek megfeleltetd keresztreferencia),
e A szervezet leirasa és helyszini folyamatai;

e A kornyezeti tényezok és kapcsolodd hatasaik megjelolése, valamint a jelentds
kornyezeti tényezok meghatarozasa;

e A folyamatosjavitas elv megvalositasi eszkozei;

o A vonatkozé jogszabalyok attekintése (beleértve a jogositvanyokat/engedélyeket), és a
hat6sagokkal tortént mindenféle egyezség;

e Belsj audit programok és jelentések.

(e) A tanusitd/regisztralo szervezetnek tajékoztatnia kell a szervezetet arrol, hogy a kovetkezo
toavbbi informaciora lehet sziikség az audit 1.szakaszban, illetve részletes feliilvizsgalat
targyat képezheti az audit 2.szakaszban:

e Jogositvany/engedély kovetelmények;

o Feljegyzések (beleértve az esetleges varatlan eseményekrol, jogszabalyi athagasokrol,
jogszabalyokrol szo16 feljegyzéseket, vagy a hatosagokkal valo levelezést), amelyekre
a szervezet az €ldirt szabalyozok kovetelményeinek valdo megfelelésének mindsitését
alapozta;

e Az elmult 12 honap alatt (vagy a KIR bevezetése ota, ha az kevesebb, mint 12 hénap
ota van ¢€letben) belsdleg beazonositott nem-megfelelések, a foganatositott vonatkozo
javito és megeldzo eljarasok részleteivel egyiitt;

o Vezetéségi atvizsgalasok feljegyzései;

e Barminemt, a KIR-hez kapcsolodo bejové kommunikacid és a ra valaszképpen adott
barmilyen reakcio.

(f) Amennyiben a dokumentacios atvizsgalast is magaban foglalo auditot (1.szakasz) nem
egyetlen személy végzi, a tantsitd/regisztrald szervezetnek képes kell lennie demonstralni,
hogyan koordinaltak az egyes csoporttagok tevékenységét.

G.5.3.18. Audit (2.szakasz)

(8) Az audit (1.szakasz) eredményeit alapul véve a tanusito/regisztrald szervezet felvazolja az
audit (2.szakasz) lefolytatasanak audit tervét.

(b) Az audit (2.szakasz) céljai:

o Annak megerdsitése, hogy a szervezet kiovetkezetesen ragaszkodik sajat politikajahoz,
céljaihoz és eljarasaihoz;

o Annak megerésitése, hogy a KIR megfelel a KIR szabvany minden kovetelményének és
eléri a szervezet politikajanak céljait;
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(©)

G.5.3.19.

G.5.3.20.

(@

(b)

Ennek érdekében az audit 2.szakasznak a szabvany valamennyi elemének
megval 6sitasaval foglalkoznia sziikséges (kivéve az 1.szakaszban teljesen és sikeresen
auditaltakat) és kiilonosen koncentraljon a szervezet:

e Kornyezeti tényezdinek azonositasara és kovetkezésképpen azok jelentOségének
meghatarozasara;

e Ajogi és egyéb elbirasoknak valo megfelelést biztositod eljarasaira;
o Az értékelési folyamatbol szarmazo céljaira és kitlizéseire;
e  Operacios ellendrzésére;

o A célokkal és kitiizésekkel szembeni teljesitmény megfigyelésére, mérésére, arrol
torténd beszamolokra és atvizsgalasra;

o A nem-megfelelések és a javitd/megel6z6 eljarasok véghezvitelének azonositasara és
értékelésére;

e Belso auditalasaira és a vezetOségi atvizsgalasokra;

o Vezetdségeének felelosségére a kornyezeti politikat illetden;

e Politikdjanak, kornyezeti tényezdinek és azok kapcsolodd kornyezeti hatasainak,
céljainak  és  Kkitlizéseinek, felelésségeinek, programjainak, eljarasainak,
teljesitményadatainak, bels6 auditjainak és atvizsgalasainak kapcsolataira.

A tanusito/regisztrald szervezet auditjanak specialis elemei
A belsb audit mindsitése

Az audit (2.szakasz) kiterjesztését befolyasolhatja a szervezet belsé auditjanak

megbizhatdosagi foka. A tanusitd/regisztrald szervezet az audit (1.szakasz) soran, részletes

elemzéssel megallapitja, mennyire megbizhatoak a belsé audit eredményei. A belsé audit
feljegyzései olyan atfogoak kell, hogy legyenek, hogy a biztositott adatok jovahagyasa

altal a tanusito/regisztralo szervezet megerdsithesse az audit eljaras hatékonysagat. A

tantsito/regisztrald szervezet képes kell legyen demonstralni az akkreditalo testiilet felé

sgjat auditja (2.szakasz) kiterjesztésének meghatarozasi alapjat.

E tevékenység soran objektiv bizonyossagot kell keresni:

Az auditorok kompetencijjat, gyakorlatat, tréningjét és fliggetlenségét illetéen (pl.
beleértve az ISO 14012-re vonatkozo barmilyen hivatkozast és/vagy az audit személyzet

crer

Az auditalasi eljarasra és modszerre vonatkozoan, kiilondsképpen az audit kiterjesztését
illetéen (pl. ideértve barmilyen hivatkozast az ISO 14011-re);

Hivatkozasokra és szabvanyokra (pl. 1ISO 10011, SO 14010, 14011 és 14012);

Az audithoz elérhet6 eréforrasokra;
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e Az audit szervezésére iranyuldan (pl. beleértve az ISO 1401 és 14011-re vonatkozo
barmilyen hivatkozast);

o A véghezvitt ellendrzésekre és igazolasokra;

o Az audit eredményeire, beleértve a beszamolokat és a feljegyzéseket;
e Az audit nyomonkdvetés menedzsmentje;

o A javito intézkedések idGszertlisége és hatékonysaga.

(c) A belss auditok figyelembe kell vegyék a szervezet tevékenysége kiilonféle Gsszetevéinek
kornyezeti fontossagat.

(d) A tanusito/regisztrald szervezet meg kell erdsitse — mintavételi eljarasra alapozva — a belsd
audit atfogd megbizhatosagat.

G.5.3.21. A Kkornyezeti tényezok értékelése és feljegyzése; a jelentdsnek itélt tényezok kontrollja

(8 Annak biztositasa érdekében, hogy a szervezetek kovetkezetesen 1étrehozzak és
fenntartjak a kornyezeti tényezék és kapcsolodd hatasaikra vonatkozd azonositasi,
vizsgalati és értékelési eljarasokat, a tantisitd/regisztrald szervezetek eljarasai a kovetkezd
tényezoket kell, hogy tiikrozzék:

e A szervezet hatarozza meg azokat a kritériumokat, melyek szerint egy kornyezeti
tényezo és annak kapcsolt hatasa jelentésnek mindsiil; a szervezet fejleszti ki az erre
vonatkozé eljaras(oka)t;

e A tanusitd/regisztrald szervezet vizsgalja feliil azt, hogy a szervezetnek a kornyezeti
hatasai és azok tarsult hatasai jelentGssége meghatarozasara vonatkozo eljarasai
megfelel6ek-e és hogy azokat betartjak-e;

e A tanusitd/regisztrald szervezet értesiti a szervezetet, ha barmilyen kovetkezetlenség
all fenn a szervezet politikaja, céljai, kitlizései valamint eljarasai, vagy alkalmazasuk
eredménye kozott.

(b) A tanusitd/regisztrald szervezet allapitsa meg, hogy a jelentdsség elemzésében alkalmazott
eljarasok helytalloak-e és megfeleléen keriiltek alkalmazasra. Igazolnia kell, hogy egy
jelentésnek mindsitett kornyezeti tényez6t vagy kapcsolodod hatast a rendszeren beliil
kezelnek. Helyzettol fiiggben ez a kovetkezOk kombinacidinak vizsgalatat vonhatja maga
utan:

o A tovabbi fejlesztések lehetdségének kivizsgalasa és kidolgozasa;

o A tervezett fgjlesztések programjai,

o A teljesitmény fenntartasanak ellenérzoi.
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(c) A jelentés kornyezeti tényezdk és tarsult hatasaik nem feltétleniil korlatozodnak
egyetlen foldrajzi helyhez. Magaba foglalhatjak egy szervezet tevékenységeinek,
termékeinek vagy szolgaltatasainak egyéb aspektusait, melyeket ellendrzés alatt tud
tartani és melyekre varhatoan hatast képes gyakorolni. Ez f6leg magaba foglalhatja a
beszallitok, vasarlok vagy érintett szervezetek barmilyen tevékenységét, melyek a
szervezetnek tovabbi kornyezeti tényez6t teremtenek.

G.5.3.22. A folyamatos fejl6dés és a szennyezés megeldzésének feljegyzései és értékelése

Annak biztositasa érdekében, hogy a szervezeteknél létezzenek a folyamatos fejlédés és a
szennyezés-megel6zés  végett eljarasok, a tandsito/regisztrald szervezetek eljarasai a
kovetkez6 tényezbket kell, hogy tiikkrozzek:

o A szervezet hatarozza meg azokat az eszkozoket, melyekkel eléri a politikajaban
meghatarozott folyamatos fejlédést és szennyezés-megel6zést; a szervezet fejleszti ki
az erre vonatkozo eljaras(oka)t és mérési folyamatokat;

e A tanusitd/regisztralo testiilet vizsgalja felill azt, hogy a szervezet eljardsai
megfelel6ek-e és hogy azokat betartjak-e;

e A tanusitd/regisztrald szervezet értesiti a szervezetet, ha barmilyen kovetkezetlenség
all fenn a szervezet politikaja, céljai, kitlizései valamint eljarasai, vagy alkalmazasuk
eredménye kozott.

G.5.3.23. KIR dokumentacid

A KIR szabvany altal megkovetelt dokumentaci6 irja le a KIR-t, és tisztazza a szervezetnél
miikodé kapesolodd vagy a tantsitandd KIR-re kihatassal 1év6 mas iranyitasi rendszerekhez
kombinalasa (pl. mindség vagy egészség- és biztonsagvédelem), amennyiben a KIR dsszetevoi
egyértelmiien beazonosithatéak a tobbi rendszerrel vald kapcsolatokkal egyiitt.

G.5.3.24. Vezet6ségi auditok kombinalasa

Az audit kombinalhaté mar iranyitasi rendszerek auditjaival. Ez a kombinacio akkor lehetséges,
ha demonstralhato, hogy az audit kielégiti a KIR tanusitasanak/regisztralasanak valamennyi
el6irasat. Az audit tervnek azonositania kell az egyes audit csoporttagok szerepét, és az egyes
tagok altal auditalt kritériumot. A KIR valamennyi eleme jelenjen meg egyértelmiien, legyen
konnyedén azonosithaté az audit beszamolokban. Az audit minéségét az auditok kombinalasa
nem ronthatja
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5.4 Minésito jelentés

IAF Utmutat6 az 5.4. szakaszhoz (G.5.4.1.)

G54.1.

A mingsité/auditor az audit soran és/vagy a zard megbeszélésen el kell, hogy

magyardzza az audit eredményeit és/vagy tisztazza a mindsités kovetelményeit, de a mindsités
részeként nem adhat eldiro jellegli tandcsot vagy tandcsadast.

5.5 Dontés a tanuasitasrol/regisztralasrol

IAF Utmutat6 az 5.5. szakaszhoz (G.5.5.1. — G.5.5.7.)

G.55.1

ahhoz, hogy:

G552

A tanusitasi/regisztralsi eljaras soran gyiijtott informacio elégséges kell, hogy legyen

(8 A tanusito/regisztrald szervezet képes legyen megalapozott dontést hozni a
tanusitast/regisztralast illetden (vagy az Ujratanusitdst/regisztralast illetden, az
ujramindsitést kovetden);

(b) Esetleges sziikség esetén visszanyomozhatoak legyenek az informaciok, pl.
fellebbezéskor vagy a kovetkez6 auditra valo késziiléskor (ha lehetséges masik
csoport altal);

(c) Biztositsa a folyamatossagot.

Az ISO/IEC Guide 66 5.4.1.e) szakaszanak a beszamolokra vonatkozo
kovetelményei mellett ez az informacio terjedjen ki:

(d) A belsd audit megbizhatosaganak fokara;

(e) A legfontosabb megfigyelések Osszefoglalasara (mind pozitiv, mind negativ), a
KIR akamazasara és hatékonysagara vonatkozoan;

(f) Az audit csoport altal hozott kdvetkeztetésekre.
Az audit csoportok beszamolasa a tantsito/regisztrald szervezet felé

A tanusitasi/regisztralasi dontés megalapozasa érdekében a tanusitd/regisztrald
szervezetnek sziiksége lesz az audit csoportok olyan vilagos beszamold(i)ra, mely(ek)
a dontéshozashoz elegendd informaciot biztositanak. Ennek elérése végett a
beszamolo(k) ki kell elégitse(ék) az ISO 14011 kovetelményeit, kiillonésen az 5.4.2.
szakaszét, ezen feliil pedig biztositsa(ak) a kérdéses szervezetre vonatkozo tovabbi
informaciot. (Lasd ISO/IEC Guide 66 4.1.8.szakasza).

(8 Az audit csoport beszamoloit a tanusito/regisztralo szervezet felé minimum az
audit 1. és 2. szakasza utan le kell adni. A leflizott informaciokkal egylitt ezek a
beszamolok legalabb tartalmazzak:

e Szamadast az auditrol (1. és 2. szakasz), beleértve a dokumentum atvizsgalas
¢és az audit (2.szakasz) O0sszefoglalojat, kitérve kiilonosképpen a felhasznalt
audit napokra (beleértve az irodai/telephelyi vizsgalatot, audit 1.szakaszat,
audit 2.szakaszat és a beszamolokat).

¢ A nem-megfelelések tisztazasat.
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G.55.38. Az az egység - amely jelenthet egy személyt is —, aki atantsito/regisztrald szervezeten
beliil meghozza a dontést a tanusitas/regisztraldas megadasarol/visszavonasardl, sziikséges hogy
rendelkezzen az audit csoport altali auditalasi folyamat és a hozza kapcsolédod javaslatok
mindsitéséhez sziikséges elégséges tudasszinttel és tapasztalattal.

G.5.54. A tantsitas/regisztralas addig nem torténhet meg, amig a G.3.1.3. utmutatd szerinti
nem-megfelelések nem keriiltek javitasra, és a javitd intézkedést a tantsitd/regisztrald szervezet nem
ellendrizte (akar helyszini latogatason vagy az ellenérzés mas megfelelé modjan).

G.5.5.5. Vadamennyi tanusitasi/regisztralasi dokumentum fel kell, hogy tiintesse a
tanusitvany/regisztracio érvényességi idejét. Javasolt, hogy ez az id6 essen egybe az ujramindsitéssel,
de ez nem eldiras. Az akkreditalt tanusitvany/regisztracio atadasanak utmutatdjat lasd a 2. sz
mellékletben.

G.5.5.6. Ahhoz, hogy egy tanusitasi/regisztralasi dokumentum akkreditaltnak tekintessék, a
tanusitd/regisztralod szervezet akkreditalasanak feltételei szerint kell kiadni, és egyértelmiien meg kell
jelolni az akkreditalo testiiletet és a kiado tanusito/regisztrald szervezetet.

G.5.5.7. Amennyiben a tanusito/regisztrald szervezet a tantsitasi/regisztralasi targykorére

vonatkozo tobb akkreditalassal is rendelkezik, az akkreditalt tanusitd/regisztrald dokumentumok az
akkreditalo testiiletek koziil legalabb egyet fel kell tiintessenek.

5.6 Feliigyelet és ijraminésitési eljarasok

IAF Utmutat6 az 5.6. szakaszhoz (G.5.6.1. — G.5.6.14.)

G.5.6.1. A tanusitd/regisztrald szervezetek eljarasai vilagosan meg kell hatarozzak azokat a
koriilményeket és feltételeket, melyek kozott a tanusitas/regisztralas fenntartasat biztositjak. Ha a
felligyelet vagy az uUjramindsités soran a G.1.3.1. szakaszban meghatarozottak szerinti nem-
megfelelésre deriill fény, a tanusito/regisztralo szervezet altal megjelolt idon beliil azt hathatosan
korrigalni kell. Ha a megjelolt idén beliil erre nem keriil sor, a tanusitvany/regisztralast sziikiteni,
felfliggeszteni vagy visszavonni sziikséges. A javito intézkedés bevezetésére kijelolt idészak hossza
Osszhangban kell, hogy alljon a nem-megfelelés sulyossagaval, és a termék meghatarozott
€l 6irasoknak valé megfelelése kockazataval.
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G.5.6.2. A tanusitd/regisztrald szervezet altal végzett feliigyeletnek be kell bizonyitani, hogy az
altala tanusitott/regisztralt szervezet tovabbra is megfelel azon szabvany kdvetelményeinek, mellyel
szemben tanusitottak. A tanusito/regisztraldo szervezet rendelkezik azokkal az adottsagokkal és
eljarasokkal, melyekkel képes ennek elérésére.

G.5.6.3. Az ISO/IEC Guide 66 5.6.1. szakasza €l6irja, hogy a tanusitd/regisztrald szervezet
megfelelden rovid idokozonként hajtsa végre a feliigyeleti €s Gijra-mindsité programot, igy biztositva,
hogy tanusitott/regisztralt szervezete folyamatosan megfeleljen a tantisitasi/regisztralasi eldirasoknak.
G.5.64. A feliigyelet célja: annak megerdsitése, hogy a jovahagyott mindségiranyitasi rendszer
tovabbra is foganatositva van, a szervezet miikodésének valtozasa eredményeképpen bekovetkezett
valtozasok hatasat figyelembe veszik, €s a tanusitasi/regisztralasi kovetelményeknek vald megfelelés
folyamatos. Egy szervezet mindségiranyitasi rendszerének feliigyeletét rendszeresen meg kell ejteni,
rendes esetben legalabb évente egyszer. A feliigyeleti program keretében altalaban sor kertil:

a) A rendszer gondozasara, azaz bels6 auditra, vezetdségi atvizsgalasra, megel6z6 és
javito intézkedésekre;

b) A KIR szabvany altal megkovetelt, a kiilsd érdekelt felektdl bejovo
kommunikaciora;

c) A dokumentalt rendszerben tortént valtozasokra;
d) Valtoztatando teriiletekre;

€) Es egyéb, sziikséges teriiletekre;

f) Sziikség szerint egyéb kivalasztott teriiletekre.

G.5.6.5. A tanisitd/regisztrald szervezet éves szinten minimum a kovetkezoket foglalja a
feltigyeletbe:

a) A KIR hatékonysaga, a szervezet céljainak elérése a kornyezeti politika
vonatkozasaban;

b) A KIR-ért felelés vezet6ség interjuja;

c) A KIR szabvany altal megkovetelt, a kiilsé érdekelt felektél bejovo
kommunikacié fogadasara, dokumentalasara és megvalaszolasara vonatkozo
eljarasok miikodése;

d) A vonatkozé kornyezetvédelmi jogszabalyoknak és eldirasoknak vald megfelelés
periodikus értékelésére és vizsgalatara vonatkozo eljarasok mitkodése;

€) A szervezet kornyezeti politikajanak megfeleléen a teljes kornyezeti teljesités
fejlesztésének elérése érdekében a KIR fejlesztésére iranyuld tervezett
tevékenységek elérehaladasa;

f) Belsd auditok eredményeképpen kapott eredmények nyomon kovetése;

0) Az€6z6 audit soran azonositott nem-megfelelésekre tett intézkedések;

h) A kapott panaszokra tett intézkedések.
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G.5.6.6. A tanusito/regisztrald szervezet a szervezet mindségiranyitidsi rendszeréhez
kapcsolodo kornyezeti kérdésekhez kell, hogy adaptalja feliigyeleti programjat és ezt a programot az
akkreditalo testiilet felé indokolni legyen képes.

G.5.6.7. A tanusito/regisztrald szervezet feliigyeleti programjat a tanusitd/regisztralo szervezet
hatarozza meg, figyelembe véve a belsé audit programjat és az ahhoz hozzarendelhetd
megbizhatdsagot; a tanusitott/regisztralt szervezettel megegyezhetnek a latogatasok datumaiban.

G.5.6.8. A feltgyeleti auditok 6sszekombinalhatok mas iranyitasi rendszerek auditjaval. A
jelentésekben azutan vilagosan meg sziikséges jeldlni az egyes iranyitasi rendszerekre vonatkozd
aspektusokat.

G.5.6.9. A tantsito/regisztrald szervezettol megkdvetelik, hogy feliigyelje tantsitvanyainak és
jelentéseinek megfelel hasznalatat.

G.5.6.10. A feliigyeleti auditok soran a tanGsito/regisztralé szervezet ellendrizze a
tanusito/regisztralo szervezet elé terjesztett fellebbezések, panaszok és vitak feljegyzéseit; ahol a
tanusitas/regisztralas kovetelményeinek meg nem tartasara vagy nem-megfelelésre fény dertil, ott a
szervezet kivizsgalta sajat rendszerét és eljarasait és megtette a sziikséges javito intézkedéseket.

G.3.6.11 A feliigyeleti audit specialis elOkészitést igényelhet, ha a tanusitott/regisztralt
szervezet KIR  rendszerében nagyobb  rendszervaltoztatasokat eszkozol, vagy ha a
tanusitast/regisztralas alapjat érint6 valtozasok torténnek.

G.5.6.12. A megfeleléen hozzaértd személyzet fiiggetleniil végzi a feliigyeleti jelentések
atvizsgalasat, vizsgalva az audit kivitelezésének és a jelentések megfelelését, valamint azt, hogy az
eredeti tantsitasi/regisztralasi dontést sziikséges-e ujra megfontolni. Ez az atvizsgalas nem kell, hogy
megismételje az eredeti dontési folyamatot. Az atvizsgalast legalabb évente egyszer sziikséges
lefolytatni, minden egyes tantisitasra/regisztralasra.

G.5.6.13. Az ujraminésitést az ISO/IEC Guide 66 megkoveteli. Az ujramindsités célja annak
igazolasa, hogy a szervezet KIR rendszere folyamatosan megfelel a KIR szabvany kdvetelményeinek,
aKIR megfelel6en keriilt bevezetésre és fenntartasra.

A legtobb esetben nagyon valdsziniitlen, hogy a szervezet KIR rendszerének harom évnél
hosszabb idészakonkénti ujramindsitése megfelelne ennek a kitételnek. Az jramindsités sort
kerit a rendszer tanusitasi/regisztralasi idOszaka alatti mitkodésének és fenntartasanak
atvizsgalasara.

Az tjraminésitési program figyelembe kell vegye a fenti vizsgalas eredményeit és legalabb
tartalmaznia kell a KIR dokumentumainak atvizsgalasat és egy helyszini auditot (amely
helyettesitheti vagy kiegészitheti a rendszeres feliigyeleti auditot). Legalabb biztositania kell:

a) A rendszer 6sszes elemének hatékony kdlcsonhatasat;
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b) A rendszer egészének atfogd hatékonysagat, a mikodést érinté valtozasok
fényében;

C) A rendszer hatékonysaganak fenntartasara kinyilvanitott elkotelezettséget.

Az Gjramindsités auditmodszere megegyezik az audit (2.szakasz) modszerével.
G.5.6.14. Ha kivételes esetben, az Gjramindsités harom éves idOszaknal ritkabban torténik, a
tanusito/regisztralo szervezetnek szemléltetnie sziikséges, hogy a teljes mindségiranyitasi rendszer
hatékonysagat rendszeresen értékelik és a feliigyeleti auditok olyan gyakorisaggal zajlanak, mely
kompenzalja a fentieket, igy biztositva a megfelelést. Ugyanakkor az idészakos ujramindsitést meg

kell gteni, az elendrzések iddszakatdl fiiggetleniil.

5.7 Tanusitvanyok és emblémak alkalmazasa

IAF Utmutat6 az 5.7. szakaszhoz (G.5.7.1. — G.5.7.5.)

G.5.7.1 A tanusito/regisztrald szervezetnél léteznie kell jeleinek hasznalatara vonatkozd
dokumentalt eljarasoknak, azokkal vald visszaélésre, beleértve a tanusitas/regisztralas jogtalan
kijelentését, és a tantisito/regisztrald szervezet jeleivel valo visszaélést.

G.5.7.2 Ha a tanusito/regisztrald szervezet az akkreditaltsag adomanyozasat megel6ézden
kiadott tanusitvanyokat helyteleniil akkreditaltnak mindsiti, az akkreditald testiilet megkdvetelheti
azok visszavonasat.

G.5.7.3. Az ISO/IEC Guide 66. 5.7.1. és 5.7.2. ,tanusitasi/regisztralasi jelre és emblémara”
utal6 kikotései, illetve ,,szimbolumra és emblémara” vonatkozd megkdtései mind a jelekre, mind az
emblémakra és szimbolumokra is érvényesek.

G.5.74. A tanusito/regisztrald szervezetnek torekednie sziikséges arra, hogy a megfelelési
tantsitvanyok/regisztralasok kiillonb6z6 rendszereinek megkiilonboztetése érdekében ne hasznalja
ugyanazt a jelet vagy hasonld jelet (példaul terméktantsitas és iranyitasi rendszer
tanusitas/regisztralas) és ha egynél tobb jelet hasznalnak, jelentéseiket nem szabad Osszekeverni.

G.5.7.5. A tantsito/regisztrald szervezet szabalyzatai biztositjdk, hogy a tanusitott/regisztralt
szervezetek ne hasznalhassak jeleiket esetleg félrevezetd vagy 6sszezavard modon.

5.8 Hozzaférés a szillitokhoz eljuttatott panaszokroél késziilt feljegyzésekhez

Az 1SO/IEC Guide 66 alkalmazasara vonatkozo IAF Utmutaté torzsszoveg VEGE
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1 sz. melléklet — KIR Auditor ido

A.1.1. Bevezetés

Jelen melléklet az ISO/IEC Guide 66 5.2.1. és 5.2.2. szakaszahoz szolgal Gtmutatoul. Az IAF
Utmutaté G.4.2.10. szakaszaval egyiitt értelmezend.

Jelen utmutato alkalmazasa

Az akkreditalassal kapcsolatban megjegyzendd, hogy jelen utmutatoval (és/vagy a tablazattal és/vagy
diagrammal) valé6 nem-megfelelés egyedi esetekben nem vezet automatikusan az ISO/IEC Guide 66-
nak valo nem-megfeleléshez. Ugyanakkor egy ilyen helyzet tovabbi vizsgalatok inditd oka lehet, a
mindsités teljessége érdekében. Alapos megfontolas sziikséges ajelen utmutatotdl vald eltérés okanak
kivizsgalasakor.

Ha jelen utmutatoval vald ellentmondas rendszeresebben felmeriil, ez az ISO Guide 66-nak valé nem-
megfelelés alapjat képezheti: azon az alapon, hogy a tanUsitd/regisztrald szervezet nem tudja
kell6képpen bizonyitani azt, hogy audit csoportjainak biztositja azt a képességet, hogy a
tanusitasi/regisztralasi szolgaltatas részeként elégségesen teljes auditokat hajtsanak végre.

Jelen IAF KIR utmutato a tanusito/regisztrald szervezeteknek nyujt utmutatot, széles tevékenységi
korre vonatkozodan, a kiilonbozé méretli és komplexitasu szervezetek mindsitéséhez sziikséges 1d6
meghatarozasat behatarolé eljarasainak kidolgozasahoz.

A tanusitd/regisztrald szervezetnek valamennyi jelolt és tanusitott/regisztralt szervezet felé meg kell
hataroznia a kezdeti mindsitésre, feliigyeletre €s ujramindsitésre forditand6 auditor idét.

Jelen 1AF KIR atmutatd keretiil szolgal a tanusito/regisztrald szervezeteknek a megfelel auditor id6
meghatarozasahoz, figyelembe véve az auditilandd szervezet sajatossagait. Jelen kerettel
parhuzamosan alkalmazott eljardsok haszndlata az audit tervezési fazis soran a helyes auditor id6
meghatarozasanak kovetkezetes megkozelitéséhez kell, hogy vezessen. Ugyanakkor az eljarasnak
rugalmassagot kell biztositani a mindsités soran talaltakat illeten, kiilondsen az audit 1.szakasza
Soran.

A.1.2. Auditor idé eljaras

Tapasztalatok szerint egy adott KIR auditkor a raforditott idét az alkalmazottak szama mellett a
potencialis kornyezeti tényez6k szama, természete és fontossiga hatirozzak meg. A KIR politika (ISO
14001) altali, a kornyezetiranyitasi rendszerrel szemben tamasztott fokozott kovetelmények miatt egy
KIR tanusitasa/regisztralasa nagyjabol egy mindségiranyitasi rendszerre forditand6 id6t igényeli, mert:

e A tantsitd/regisztrald szervezettél megkovetelik, hogy mérje fel, a szervezet altal
a kornyezeti hatasai jelentésségének meghatarozasara meghatarozott modszer
mennyire helytallo és kovetkezetes.

e A tanusito/regisztrald szervezettél megkovetelik, hogy erésitse meg, hogy a
sziikkséges megfelelés elérésére tervezett rendszer — a vonatkozo kornyezeti
jogszabalyokkal és egyéb, a szervezetre érvényes kovetelményekkel egyiitt - képes
céljainak elérésére és bevezetésre keriilt.

e A tanisito/regisztrald szervezettél megkovetelik, hogy erdsitse meg, a
»szennyezés megel6zés” eljaras megfeleld és betartasra keriil.
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e Az audit 1.szakaszanak fokozott kdvetelményei.

Az ISO/IEC Guide 66 IAF ttmutatoja (lasd G.4.2.10.) felsorolja azokat a kritériumokat, melyeket az
auditor id6 meghatarozasakor figyelembe kell venni. Ezeket és még tovabbi tényezéket a
tanusito/regisztrald szervezet a szerzodés atvizsgalds idészaka alatt meg kell vizsgalnia, az
el hataroland6 auditor idére gyakorolt esetleges hatisuk végett. Az igy megkapott auditor id6t azutan
modositani sziikséges az auditalando szervezetre egyOntetlien vonatkozo jelentds tényezok alapjan.

Az 1. tablazat és az 1. diagram megallapitja a kezdeti felméréshez sziikséges audit napok szamat.
Tapasztalatok szerint a KIR esetében megfeleld, ha ezt az alkalmazottak szamara alapozzuk, valamint
az ipari szektorban tipikus kornyezeti tényezok jellegére, szamara és sulyossagara. Ezutan az auditor
id6t az auditalando szervezetre tipikusan jellemz6 fontos tényez6k alapjan modositjuk.

Az ilyen, tovabbi, megfontolando, de nem kizardlagos tényezok:

Auditor id6t novelé:
e Bonyolult logisztika: egynél tobb épiilet vagy munkahelyszin

e Kiilonb6z6 nyelven beszélo alkalmazottak (tolmacs sziikséges vagy meg kell elézni, hogy az
egyes auditorok dnalloan dolgozzanak)

e Az alkalmazottak szamahoz viszonyitva nagy helyszin (pl. fakitermelés, erd6)
e Igen Osszetett folyamatokbol allé rendszer, vagy relative nagyszamu kiilonleges tevékenység
e Design feleldsség, termékek vonatkozasaban

e Rutinszerii éjszakai miiszak a mindsitend6 tevékenység részét képezi, igy az audit programot
modositani sziikséges, stb.

o Azipari szektorratipikusan jellemz6nél nagyobb érzékenységii befogadd kornyezet
e Erdekelt felek meglatasai

o Kozvetett, a mindsitési idot ndveld aspektusok (pl. kdzponti irodaval vagy helyi hatdsaggal
val6 kapcsolat)

e A szektorratovabbi/szokatlan kdrnyezeti tényez6
e A szektorratovabbi/szokatlan kdrnyezetvédelmi engedély/szabalyozasi feltételek
o FEretlen vezetési rendszer
Auditori idét csokkentok:
e Az akamazottak szamahoz viszonyitva nagyon kicsi helyszin (pl. csak irodaegyiittes)
e  Erett vezetési rendszer

e Az akamazottak nagy hanyada ugyanazt az egyszer(i feladatot végzi
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Jelen atmutat6 6t olyan els6dleges komplexitas kategoriat vett alapul, mely egy szervezet természetét,
a kornyezeti tényezdinek szamat és fontossagat tekintve alapvetéen meghatarozza az auditor idot.

Ezek:

e Nagy — nagyszamu kdornyezeti tényezd, jelentds természetli és fontossagu (tipikusan
gyart6 vagy feldolgozo tipusu szervezetek, szamos kornyezeti tényez6 jelentOs hatasaval);

o Kozepes — atlagos szamu kornyezeti tényezO, kozepes természettel és fontossaggal
(tipikusan gyarto szervezetek néhany kornyezeti tényez6 esetében jelentds hatasokkal);

e Alacsony - kisszamu kornyezeti tényezd, korlatozott természettel és fontossaggal
(tipikusan Osszeszereld tipusi kornyezettel és kevés jelentds tényezével rendelkezd
szervezetek);

e Korlatozott — igen korlatozott szamu kornyezeti tényezd, korlatozott természettel és
fontossaggal (ilyen tipikus szervezet pl. az irodatipust kornyezet);

e Specialis — ezek az audit tervezési stadiumban tovabbi és egyedi megfontolast igényelnek.

Az 1.sz. tablazat és diagram a fenti négy komplexitas kategoriat fedi le. A 2.sz. tablazat a fenti 6t
komplexitas kategoria kozotti kapesolatot mutatja be és azokat az ipari szektorokat, melyek tipikusan
az adott kategériaba tartoznak.

A tanusitd/regisztralo szervezetnek tudnia kell, hogy egy adott szektor nem minden szervezete tartozik
mindig ugyanabba a komplexitas kategoriaba. A tanusito/regisztralo szervezet szerz6dés atvizsgalasi
eljarasa rugalmassagot kell, hogy engedjen a téren, hogy a szervezet specialis tevékenységeit biztosan
vegyek figyelembe a komplexitas kategoria meghatarozasakor. Példaul: bar a vegyi szektor szamos
iizlete a ,,nagy komplexitasu” kategéridba keriilne, egy olyan szervezet mely csak egy, kémiai
reakciotol vagy kibocsatastol mentes keveréket allit el és/vagy csak kereskedne, besorolhatd a
,kOzepes” vagy akar az ,,alacsony komplexitast” kategoriaba is.

Sem az 1.sz. tablazat, sem pedig az 1.sz. diagram nem tér ki a Specidlis komplexitasra, ilyen esetben
az auditor id6 egyedi megfontolas alapjan keriiljon megallapitasra és indoklasra.

A szervezet rendszerének minden sajatossaga, folyamata és terméke/szolgaltatasa megfontolando és a
hatékony audit idejét ndvel6/csokkentd tényezoknek megfeleld helytallo modositas sziikséges. Az id6t
noveld tényezoket ellenstlyozhatjak a csokkentd tényezok. Valamennyi esetben, ahol az Auditor
Idé tablazatban és a diagramban foglalt idékhoz képest valtoztatas tortént, az eltérés
igazolasara elegendd bizonyiték és feljegyzés kell, hogy rendelkezésre alljon.
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DIAGRAM

1. sz. tablazat

1. diagram - Utmutaté az auditor napok meghatarozasahoz
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Alkalmazottak szama
Utmutaté a kezdeti minésités (1. és 2. szakasz egyiitt) auditor idejének meghatarozisdhoz
Auditor idg abra az ISO 14001-hez.

Az 1. sz. tablazatban az alkalmazottak szama inkdbb kontinuumnak, mint 1épéseknek tekintend6 (lasd
1. sz. diagram).

KONTINUUM  az | Nagy komplexitas Kozepes Kics komplexitas Korlatozott mértékii
akalmazottak szama komplexitas komplexitas

10 4+1 3+1 3+1 3t1

30 7+2 62 441 3t1

100 11+3 8+3 62 441

500 16+5 12+3 O+3 62

2000 23+7 18+5 13+4 8+2

A tanusito/regisztralo szervezet szabalyzata magaba foglalhatja a 2000 fonél tobbet foglalkoztatd
szervezetekre szamitando auditor id6t. Ilyen esetben az 1. sz. tablazatot a szabaly szerint folytatni kell
az idé szamitasakor.

Megjegyzések az 1. sz. tablazathoz és az 1. sz. diagramhoz kapcsolédva — KIR auditor idd

11 A tablazatban szerepl6 ,Alkalmazottak” azokat az egyéneket jelentik, akik
munkatevékenysége a tanusitas/regisztralas targykorét tamogatjdk, a kornyezetiranyitasi
rendszer szerinti leirasban.

e A tényleges alkalmazottak szamat az ideiglenes dolgozokkal (szezonalis, ideiglenes és
alvallalkozo) egyiitt kell érteni, tehat azokét, akik az audit idején jelen vannak. A
tanusito/regisztrald és az auditdlandd szervezet megegyezik abban, hogy az auditalas
id6pontja akkorra esik, amely id6szak legjobban szemlélteti a szervezet teljes miikodését.
Figyelembe kell venni az évszakot, honapot, napot és ha kell a miiszakot.
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e A részid6s munkaer6t a teljes idés munkaerdvel egyenértékiinek kell felfogni. Ez a
meghatarozas a teljes munkaidds dolgozé munkadraihoz térténd viszonyitastol fiigg — lasd
6. Megjegyzést a miiszakok hatasarol.
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2. Az ,auditor id6” magaban foglalja az Auditor vagy Auditalé Csoport altali tervezést
(beleértve a nem a helyszinen tortént dokumentum atvizsgalasokat is, ha volt ilyen); a
szervezettel, személyzettel, feljegyzésekkel, dokumentacioval és folyamatokkal toltétt id6t; a
jelentések megirasanak idegjét. Az Auditor Idének a tervezésre és jelentéskészitésre forditott
egyiittes idOtartama varhatéan nem csdkkenti a helyszinen toltott id6t az Auditor Id6
tablazatban feltiintetett 6sszeg 80%-a ala. Ez a kezdeti, feliigyeleti és Gjramindsitési auditokra
érvényes. Amennyiben a tervezéshez és/vagy a riportok megirasahoz tobb iddre van sziikség,
ezzel nem indokolhaté a helyszinen toltott idémennyiség csokkentése. A szamitas nem terjed
ki az Auditor utazasi idejére, azt még ezen feliil kell hozzaadni. MEGJEGYZES: a80% aKIR
auditok tapasztalatan nyugvo tényezo.

3. A tablazatban emlitett ,,Auditor Id6” a mindsitésre forditott ,,Auditori Napokban” kertil
megallapitasra. Egy tipikus ,,Auditori Nap” nyolc oras, teljes munkaidés munkanap. Az
Auditor Napok szama az el6készitd tervez6 stadiumban nem csokkenthetd a napi munkadrak
egyidejii novelésével.

4. A kezdeti Min6sitési ciklusban az adott szervezetre vonatkozo Feliigyeleti id6 az El6készitd
Audit idejével aranyos; az éves szinten feliigyeletre forditott id6 koriilbeliil az El6készito
Audit egyharmadat tegye ki. A tervezett feliigyeleti id6tartamot id6r6l idére feliil kell biralni,
helyet adva a szervezeti valtozasoknak, a rendszerérettség valtozasanak, stb.; legalabb az
Ujramindsitéskor ezt meg sziikséges tenni.

5. Az ujramindsitésre forditott Gsszes 1d6 fligg az atvizsgalas eredményétdl, amint az a G.5.6.13.
és G.5.6.14. paragrafusokban olvashato. Az Gjramindsités ideje aranyos azzal, amit az azonos
szervezet el0készitd mindsitésére forditananak, és kb. kétharmada annak az idOnek, amit az
Ujramindsités idopontjaban az azonos szervezet elokészitd mindsitésére kellene szanni. Az
ujramindsités a rutin feliigyeleti mindsitésen kiviil torténik, de amikor az Ujramindsités a
tervezett rutin felligyeleti latogatassal egy idoben zajlik, az ujramindsités elegendd a
felligyelet kovetelményeinek is. Barmi is az eredmény, a G.4.2.10. és a G.5.6.13. szakaszok az
iranyadok.

6. Ha a tevékenység jelentés része a miiszakokban zajlik, az alkalmazottak Osszlétszama a
kovetkezoképpen szamolhatd: (nem miiszakban dolgozo alkalmazottak 1étszama) +
{(miiszakos dolgozok 1étszama) / (miiszakok szama minusz egy)}. Feltétel, hogy a miiszakok
tevékenységeinek tipusa és intenzitasa nem térhet el egymastol jelentés mértékben.
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1. sz. tablazat

Példak az iizleti szektor és a kornyezetvédelmi aspektusok komplexitas kategoriaja kozotti

kapcsolatokra

Komplexitas
kategodria

Uzleti szektor

Nagy

Banyaszat és kébanyaszat

Olg- és gazkitermelés

Textilek és ruhak festése

Papirgyartas pépesitési része, beleértve a papir Gjrahasznositas feldolgozast
Olgjfinomitas

Vegyszerek és gyogyszerek

Nyersanyagok — fémek

Nem-fém anyagok feldolgozasa és gyartasa beleértve keramiat és cementet
Szénalapu elektromos aram termelés

Allami épitkezés és lebontas

Veszélyes és nem-veszélyes hulladék kezelés pl. égetés, stb.

Szennyviz és csatornaviz kezelés

Kozepes

Halaszat/mez6gazdasag/erdészet

Textilek és ruhazat kivéve festés

Fadeszkak gyartasa, fa és fatermék kezelés/impregnalas

Papirgyartas és nyomtatas, kivéve a pépkészitést

Nem-fém feldolgozas és termelés beleértve iiveg, agyag, mész, stb.

Fémgyartast termékek feliileti vagy mas vegyi alapt kezelése, kivéve nyersanyagok
Altalanos gépgyartasban feliileti vagy vegyi alapt kezelés

Ures nyomtatott aramkor lapok gyértasa az elektronikai iparban

Kozlekedési eszkozok gyartasa — uti, vasuti, 1€gi, hajo

Nem-szén alapt elektromos aram termelés és elosztas

Gaztermelés, tarolas és elosztas (megjegyzés: a kitermelés nagy komplexitasu)
Vizelvonas, tisztitds és elosztas beleértve a folyo kezelést (megjegyzés: ipari szennyviz
kezelés nagy komplexitasu)

Fosszilis tiizelanyag nagykereskedelem és kiskereskedelem

Elelmiszer és dohany — feldolgozas

Kozlekedés és szallitas — vizen, leveg6ben és foldon

Kereskedelmi ingatlaniigynokség, ingatlankezelés, ipari tisztitas, higiénids tisztitas,
Széraztisztitas

Altalaban altalanos iizleti szolgaltatas része

Ujrahasznositas, komposztalas, hulladéklerakés (nem veszélyes hulladéké)
Technikai tesztelés és laboratoriumok

Egészsegiigy/korhazak/allatorvoslas

Szabadidés szolgaltatasok és személyi szolgaltatasok kivéve hotelek/éttermek

Alacsony

Hotelek/éttermek

Fa és fatermékek, kivéve fadeszkak gyartasa, fa kezelése és impregnalasa
Papirtermékek, kivéve nyomtatés, pépkészités és papirgyartas

Gumi és milanyag froccsontés, formalas és Osszeszerelés — Kivéve gumigyartas és
Mmianyag alapanyagok, melyek vegyszerek részei

Hideg és meleg formazas, fémeldallitas, kivéve feliileti kezelés és egyéb vegyi alapu
kezelések és nyersanyagok

Altalanos gépgyartasi Osszeszerelés kivéve feliileti kezelés és egyéb vegyi alapu
kezelés

Nagykereskedelem és kiskereskedelem

Elektromos ¢és elektronikai felszerelések Osszeszerelése, kivéve az iires nyomtatott
aramkor lapok gyartasa
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Komplexitas Uzleti szektor
kategoria
Korlatozott Tarsasagi tevékenységek és vezetés, holding tarsasagok kozpontja és vezetése
mértékii Kozlekedés és szallitas — menedzsment szol galtatas, aktualis jarmiipark nélkiil

Telekommunikacio

Altaldnos  iizleti szolgaltatis, kivéve kereskedelmi ingatlaniigynokség,
ingatlankezelés, ipari tisztitas, higiénias tisztitas, szaraztisztitas

Oktatasi szolgaltatasok

Egyedi esetek Nuklearis

Nuklearis aramtermelés

Nagy mennyiségili veszélyes hulladék tarolas

Ko6zigazgatas

Helyi hatosagok

Szervezetek kornyezetileg érzékeny termékekkel vagy szolgaltatasokkal

Megjegyzés:

Megjegyzendd, hogy egy adott szektor nem minden szervezete tartozik mindig ugyanabba a
komplexitas kategériaba. A  tanusitd/regisztrald szervezet szerz6dés Aatvizsgalasi eljarasa
rugalmassagot kell, hogy engedjen a téren, hogy a szervezet specidlis tevékenységeit biztosan
figyelembe vegyék a komplexitas kategoria meghatarozasakor.
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2 sz. melléklet — Az akkreditalt tanusitvany/regisztralas atadasa

Ezen Melléklet az ISO/IEC Guide 66 5.5. szakaszahoz nyujt utmutatast. Lasd IAF Guidance G.5.5.5.
Az ISO/IEC Guide 66 5.8. szakaszaval egyiitt értelmezendd.

2.1 Bevezetés

Jelen melléklet az ISO 14001:1996 kornyezetiranyitasi rendszer tanusitvanyok tantsito/regisztrald
szervezetek kozotti atadasahoz ad atmutatot.

Jelen utmutatd célja az egyik tanusitd/regisztralo szervezet altal egy masiknak atadott akkreditalt
kornyezetiranyitasi rendszer tanusitvany integritas fenntartasanak biztositasa.

Az utmutatd a tanusitvany/regisztracid atadasaval szemben minimum kdvetelményeket tadmaszt. A
tanusitd/regisztrald szervezetek az itt leirtnal szigorubb eljarasokat vagy szabalyokat is
foganatosithatnak, abban az esetben, ha a szervezet azon joga, miszerint szabadon valaszthatja
tanusito/regisztrald szervezetét, nincs jogtalanul vagy igazsagtalanul korlatozva.

2.2 Meghatarozasok

A tantsitvany/regisztralds atadasa. A tanusitvany/regisztracio atadasa definicio szerint egy 1étezd és
érvényes (de lasd jelen Melléklet 2.3.1. szakaszat), ISO 14001:1996 kornyezetiranyitasi rendszer
tanasitvany elismerése, melyet egy akkreditalt tanusitd/regisztrald szervezet adott ki (tovabbiakban
»kiado tantsito/regisztrald szervezet”) és egy masik akkreditalt tanusito/regisztrald szervezet vesz at
(tovabbiakban ,,atveve tanusitd/regisztrald szervezet™), sajat tanusitvanya kiadasa céljabol.

Megjegyzés: A tobbszords tanusitas/regisztralas nem tartozik a fenti definicidba és azt az IAF nem
tamogatja.

2.3 Minimum koévetelmények

2.,3.1. Akkreditalas. Csak az EA, PAC, IAAC vagy IAF MLA alairasa altal akkreditalt tanusitvanyok
adhatok at. Ha a meglévé tantsitvanyt olyan testiilet akkreditalta mely csak a regionalis MLA-hoz
tartozik, az atadas csak a regionalis csoportban érvényes akkreditalasra korlatozodik. Azon
szervezetek, akikre az ilyen akkreditalas nem terjedt ki, j tigyfélként kezelendok.

2.3.2. Az atadast megeldzo vizsgalat. Az atvevo tanusitd/regisztrald szervezet szakembere elvégzi a
dokumentacio atvizsgalasara, mind pedig, altalaban, a leendd tigyfélnél tett latogatasra is sor kertil. Az
atvizsgalas a kovetkezokre terjed ki:

a) Annak megerdsitése, hogy az tgyfél tantsitott tevékenységei valoban az atvevd
tanusito/regisztrald szervezet targykorébe esnek.

b) Az atadas kérelmezésének okai.

C) Hitelesség, iddtartam, a kdrnyezetiranyitasi rendszer altal lefedett tevékenység teriilete és az
akkreditalas targykore tekintetében az érvényes akkreditalt tanusitvany vonatkozik a telephelyre
ill. telephelyekre, melyek at kivanjak azt adni. Ha megvaldsithato, a tanusitvany/regisztracio
érvényessége ¢és az elintézetlen nem-megfelelések statusa még a kiadd tantsitd/regisztralando
testiilettel tisztazandé, hacsak az meg nem sziint.

d) Az utolsd mindsités/tjramindsités beszamoloinak, rakdvetkezé feliigyeleti beszamolok és a feltart
rendezetlen nem-megfelelések figyelmes vizsgalata. A vizsgalat soran at kell nézni az egyéb, a
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tanasitasi eljarashoz kapcsolddo elérhetd, vonatkozod dokumentaciot is, pl. kézzel irott jegyzetek,
ellendrzo listak.

€) Erkezett panaszok és valaszlépéseik.

f) A jelen tanusitasi/regisztralasi ciklus helyzete. Lasd jelen melléklet 2.4.4. szakaszat.

2.4 Tanusitas

24.1. Az atadaskor altalaban csak érvényes akkreditalt tanusitvany keriil atadasra, azonban ha a
tanusitvanyt olyan tanusito/regisztrald szervezet adta ki, amelyik megsziint mikodni, vagy
akkreditalasat visszavontak, az atvevl tanUsitd/regisztrald szervezet sajat belatasa szerint jelen
utmutato alapjan atveheti a tanusitvanyt.

24.2. A felfiiggesztett vagy felfiiggesztés eshetéségét hordozo tantsitvanyok nem fogadhatoak el
atadasra.

2.4.3. Halehet, a még rendezetlen nem-megfeleléseket a kiadd tanusitd/regisztrald szervezetnek ki
kell zarnia, még az atadas el6tt. Ellenkez6 esetben az atvevd tanusitd/regisztrald szervezet kell, hogy
kizarja azokat.

24.4. Ha az atadast megel6z6 vizsgalatok soran tovabbi megoldatlan nem-megfelelés vagy
potencialis probléma nem meriil fel, a tanusitvany a vizsgalat befejezésének datumaval, kiadhato, a
rendes dontéshozatali folyamatnak megfelelden. Az el6z0 tanusitas/regisztralas mintajat felhasznalva
kell meghatarozni afolyé ellendrzés és Gijraminésités programjat, hacsak a vizsgalat eredményeképpen
nem az atvevo tantisito/regisztrald szervezete vezette le az eldkészité vagy ujra-értékeld auditot.

2.4.5. Ha az atadast megel6z6 vizsgalat utan is maradnak kétséges pontok a jelenleg vagy az
el6zoleg kiadott tanusitvany megfeleldségét illetden, az atvevd tanusitd/regisztraldo szervezet a

bizonytalansag stilyanak fiiggvényében:

Vagy 1j iigyfélként kezeli a jeloltet,
e Vagy az azonositott problémas teriiletekre dsszpontositva mindsitést végez.

A sziikséges intézkedésekre vonatkozo dontés a fellelt problémak természetétdl és sulyossagatol fiigg,
és arrol a szervezet felé magyarazattal kell szolgalni.

Az ISO/IEC Guide 66 akalmazasara vonatkozo IAF Utmutatdo VEGE
Tovabbi informacié

Jelen dokumentumra illetve egyéb IAF dokumentumra vonatkozé tovabbi informaciot illetGen
forduljon barmelyik IAF taghoz vagy az IAF Titkarsaghoz.

Az |AF tagok elérési lehetségeirdl informaciot az IAF weboldalon talal http://www.iaf.nu
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